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Allgemein anerkannt ist die Patsache, daB sich ¢i. Uni-
versitabt heute in einer Krisc befindet. Im Ielgenden wird
zZusamnenfassend. und in knapper [orn suf einige konkrete

brscheinungen dieser Krise hingewiesen. Gleichzeitiz
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Foer

ki

werden die entsprechenden Losungevorschlége in gera
Form aufgezeigt.

In den besonders stark belegben FHchern und fakultidsen
bestimmen Massenvorlesungen und —ceminars dis FPraxis

der Lehre. Produktives Lernen erfordert aber aktive DPail=
nahme aller am Lehr- und dorschungsprozel Beteiligben
Erst eine aktive Auseinanderscbzung mit dem Wisgensstoff

ermoglicht dessen Versbtindnis dureh den Studencen. Di

)

&

]

bicherige Praxis der Lehre - Vvorlesungen und lis nver-—
anstaltungen - erschwert jedoch dio Eritiliung dieser

¢
Grundforderung an die Universibit.

Der Ausbildungsprozef muss rationaler und leistungsfdhiger
gestaltet werden. Dies kenn errcicht werden, wenn die
Lehre kiinftig in Studiengruppen durchgefiihrt wird. Disso
Gruppen schaffen die Voraussetzung su intensiverem Stu-
dium und zur Anwendung variabler didaktischer Methoden.
Studiengruppen kénnen und sollen auch von Nicht-Dozenten
gebildet werden.

Bin Hauptbestandteil derp wissenschaftlichen auebildung
ist die Einfihrung in dic forschungspraxis. Diece kann
nur durch die Beteiligung an der forschung selber gewdhr-

leistet werden. In der Regel werden aber heute Studenten

und Assistenten bei Yorschungsarbeiten kaum oder blos
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der FProfecsoren,

der Lehrinhnlte lastet aber heute immer noch ganz zuf dem
einzelnen Ordinsrius: Studenten und Assistenten h=ovorn

nur minimalen Einfluss auf Inhalt und Ablaul der Yorle
sungen und Seminnre.

Das gemeinsams Arbeiten von I'mofessoren, Aessistenten und
-Studenten in den zu bildrnden Studiengruppen beinhaltet
die EinfluBn:hme aller Betodiligten uf Inhalt und Methode
der Ver:unstaltung. Dadurch w=rden die institutionsllen
Bedingungen geschoffen, di~ cine Erwciterung des Spektrume

wachen,

zu ermdglichen,

sie hat die Moglichkeit zu orgonisi rter Arbeit im

ung und pr-ktischen

Dech21b so0ll dis Orgqnis=ztion der
nn Studium und Forschung
aller dna
rken konnen.

11t in Zussmmen-—

Diese Fordrrung

istenten

und Studé€nten in den Universitétsgremien nur minim=l

erfillt.

Die heutige Univerci

tat ist wcitﬁvhend

hisrarchisch struk-

turiert. Dus 18Bt sich insbeson . Status der Assisten-
ten nachweisen. Diese befinden cich in personlicher Ab-
hangigkeit vom Lehrstuhlinhsber. Dug kinn duzu fihresn, 428




Untordrik-

ﬂqu doer
ohonten

Salreiung
der Assisten-—
ten

Subordi~
nation der
whbudenten

pigenver-
wntwortung

die Opdinorien eincn zu sbtorkon and -insoitigen Binflufl

uf dic wissenschilbliche PhtGigkoit do: 78 o L e 0 o ki 2 [ 6 R 30 1 2

In bestimnten K0llen hat dios cdine Unberdreluckung wicoen—

sechaftkichrr Ergebnisgse oder oine w, priori~Peshlegong

von Untersuchungaresultotenr zur Molge. Solaug: die Orguni-
wtionsstrukbtur solche PMoglichkeiten institutionslil

nicht ausechlieBt, ist eine utindige G-fohr fir den wis-
nechxftlichen Fortesehritt oder fur dis wisscnsehuaftliich

rinwsndfreéic Durchfiithrung von Untersuchungen gegsben,

Besonders ernst zu nehmen ist zuch die Totsache, d2B der

hscistent wahrend seiner Korriere cincm stiindigen Anpns-

wungsdruck unterlieghb, der zu ecrvilem Verhalten erwieht.

Die ‘Assistenten miissen aus ihrer Abhidngigkeit von einem

cinzelnen Professor befreit werden. Sie scllen im unter-

‘sten Selbstverwaltungscrgan - Fachbereich bzw. Apteilung -

integriert werden. Ihre Einstellung oriolgt kiinftig durch

dne zustdndige Organ des fachbereichs, Law,. der Abteilung.

Diese Oprgsne regeln zugleich - im BEinvernchmen mit den

3-;

csistenten - dessen Arbeltsgebiet.

+8 Prinzip der Subordination betrifft ~uch d:s Verhaltnis

vl

zwischen Frofcssor und Student und fuhrt dizu, d=28 elne

kritische Diskussion zwischen ihn.n unmoglich wird. D s
zeigt sich besonders an dem gegoenwdrtigen Frufungever-
fashren, das z.T. ecine blofle Durlegung des crlernten Wis-
sensstoffes vom Prifling vorlangt. AuBerdem srzieht das
Frinzip der Subordin:tion die Studenten zu rezsptivemn
und untertidnigem Verhslten. BEs kann tber nicht gonligend
betont werden, dsB jode Wissenschnft sowochl bosziiglich
der Lehre =ls auch bezliglich der Forschung Kritik cuch -
von seiten der Studenten erfordert. Kritikloses und
rozeptives Verhalten konnen niem=ls Voriusbedingung .zu

eigenverantwortlichem wissenschi ftlichen Arbeitsn sein.

D-p Abb:u ven institubtionell gegebenen Abhaugigksitisver-
hdltnissen ist Voernussetzung fiir die Btibli-rung ein r
kritischen Offentlichkeit in der Universitdt. Durch die

Birfiihrung der Studien- und Forschungsgruppen und durch
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dic Beteilipgung nan der Willensbilduog in llen Gremicn
wopden dasu dic instituticonellen '
Durch diese Binrichtungen wird sowchli diz ‘lntersubjektive
Kritik =18 auch dus eigenverrntwortlich wisgenseh=ftliche

Arbeiten gefordert.

Symptomztisch flir den gesimbten Universitatsbetried 1st
die Kompetenzkonzentraticn beim Lehrstuhlinhaber. In den
Hinden eines Ordinsrius liegen die Entscheidungsbefugnisss

iiber Organisetion und Verwsltung eines wissenschrftlichen
Peilbereichs, in der Regel chne daB die Betroffenen be-

rechtigt sind, uf diese Entscheldungen direkt einzu-
wirken. Dis bestehende Universitdtesyutem lasst es zu,
dsR die Professoren selbstherrlich und Uber cédmtliche
Angelegenheiten des Lehrstuhls oder Instituts entecheiden.
Es kann grundsitzlich kein entscheidender Einwand sel

d=B einige Ordin-rien nicht selbstherrlich hindeln.

e

Neb.n der Stegerung der Produktivitdt hat die Universitst
auch den demokrstischen Anspruch des Grundgesetzes ernet
zu nehmen, d.h. sie soll =alle Universitdtsmitglieder -n
der Willensbildung verantwortlich heteiligen. DemokraGi-
cierung in diesem Sinne meint einm=l weltectgohends
Selbstbestimmung 21ler Universititemitglisder -n ihren Jje-
weiligen Arbeitspldtzen, dsnpm aber cuch ausgebouts Kon-
trolles der Durchfihrung von Beeehlilecen in allen Univer-
sitdtseng logenheiten. Diesc Kontrolle wird immer notwen—
diger, bestimmen doch die bisher sutonomen Ordiniirien
iber stets zahlreicher wordende Mitsorbeiter und wachssn-—
de Finanz- und Sachmittel.

Eine Folge der Kompetenzkonzentration bei den Ordinarien
zeight sich such darin, dsB die Profescoren mift Verwel-
tungs- und Priifungsarbeiten iliberhauft sind. Pur ibre elge-
ne wisgsenschaftliche Arbeit und Fortbildung bleibt wenig
Zeit. An ein 't Neuverteilung der verschiedenen Kompeten-
zen missen demgemdB die Profcssoren zum eigencn Vorteil

interessiert sein.
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Aufteilung Der Abbau der hierqrchischen Strukbtur zusgunsteon demokra-
der Kompe-

et tischer Willenbildungsorg ne ermoglicht dic Aufteilung

und Delegisrung verschicdener Kompetenzen nn intorcusier-
Le und sachlich kompatente Personen. Den unterschisdlichen
Bedlirfnissen der einzelnen Universitatsmitglisder k=nn

mehr als bisher Rechnung getragen werden.

Verschlei- Die schon ausgesprochene hierarchische Struktur fihrt
erung der

Konflikte zwangalaufig auch dazu, daB suftretends Konflikte nicht

offen ausgetragen und ausdiskutiert werden. Das jetzt
geltende System beglinstigt vielmehr die einseitige Losung
der Konflikte =uf Ko-sten der Intersssen unter-privile-
gierter Gruppen und Universitidtsmitglisder. Dadurch wird
die notwendige Team~rb-it innerhalb der Institute be=-
hindert.

Austragen Die nach demokratischen Prinzipien konzipierten Entschei-

Kon- et
der hon dungsorgane (Vollversammlungen oder puritatisch besetzte

flikte
S Gremien) garantisren das offene Austragen von Konflikten.

Die Beratungen zller Gremien sind zud=m offentlich. Das
bisherige Informationsmonopol der Ordinarien fallt dadurch
weg.

Keine Be= Diis den Instituten direkt zugeordnete nicht-wissenschaft-

Lelligun®  jjcho Personsl besitazt keine institutionell gesicherte

nals Moglichkeit zur EinfluBnahme auf die Willenbildung inner-

¥ 2

hzlb dieser Institutionen. Die gegebenen Moglichkeiten
und Interessen dieser Personengruppen worden desghnlb

bei den Entscheidungen iiber Art und Weise des Instituts-
betriebs nicht in geblihrender Weise beriicksichtigt.

Es zeigt sich immer wieder, daB sich dies heute bei der
Durchfiihrung von Lehr- und forschungsprojekten negativ
auswirkt.

my

Mitbestim- Wissenschaft- und Verwaltungsbetrieb lassen sich nicht
voneinander trennen. Deshalb erhalten Vertreter des tech-
nischen und Verwzltungs-Personzle in den verschiedenen 4

Universitadtsorganen Mitbestimmungsrechte.



III. Die Eigenversntwortlichkeit der Univercit@t kuan nichi

Universitat
und Gegell-
‘schaft

IV.

getrennt werden von den gegnmtgesellzchnftlichan 30—
diirfnissen, Forderungen und objektiven lioglichkeiten.
Doshalb muss zwischen Universitdt und Gesellschaft ein
permanenter Di?log garantiert werden. Die Impulse und
Tnitintiven hierzu miissen von der Universitat nusgchen,
wenn diesc ihre Autonomic verwirklichen will. Ausgnngs-
punkt der Eigenverantwortlichkeit der Universitat ist

die Selbstbestimmung ihrer Mitglieder. Ort der Selbstbe-
stimmung sind die Fachbereiche, deren Arbeit auf gemein-
samer Verantwortung nller Beteiligten beruht. Die Sulbot-
bestimmung und das Prinzip der Offentlichkeit srmOglichen
dem Fachbereich die erforderliche Initintive zur Zussmmen=
‘rbeit mit Vertretern verschiedenster Uesellschaftsgrup-

pierungen.

Ausdriicklich muB die Auffassung der mitbceteiligten Autoren
betont werden, daB sich der hicr unterbreibete Losungs-
vorschlag als vorldufige Zwischenstufe im ProzeB der
Hochschulreform versteht. lNicht zlles 18Bt gich in esinem
cinzigen S hritt erreichen. Das Gewicht und der Widerstand
der bestehenden Ordnung miissen beriicksichtigt werden. Die
Autoren sehen in der Einfiihrung dieses Prinzips nicht

die endgliltigé Verwirklichung einecr demokratischen
Universitdt. Sie sind jedoch der Auffassung, dafBl die
Drittelparitdt oder daran orientierte Org:nisationsmodells
goeignet eind, diec gegenwdrtig institutionzlisierte auto-
ritire Struktur der Universitdt -~bzubauen. Der Prozel

der notwendigen Demokratisierung wiirde demit erst einge-
leitet.
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1. STUDIENGRUPPEN UND FPORSCHUNGSGRUPPEN

Die Universitdt als Stdtte von Lehre und Morschung kuann
ihre im Grundg&setz geforderte Autoncmie nur dann ver-
wirklichen, wenn sie die Eigenverantwortung sller ihrer
Mitglieder in Studium und Forschung garanticrt.

Die Autonomie der Universitat ksnn sich nur vorwirklichen
in einer durch freie Zusammensrbeit getragen n gemeincimen
Verantwortung aller ihrer Mitglieder. Diese Gomeinsumkeit
ber kann nur auf einer freien Kooperation :11l:r nm For-

schungsprozel und am Lernprczell Beteiligten beruhen.

Grundlage der freien Zusammensrbeit kann nur die .Selbst-
bestinmung jedes einzelnen Mitglieds in Studium und For-
schung sein. Grundeinheiten der Forschung und Lehre sind
deshalb die sutonomen RForschungs- und Studicngruppen.

In ihnen arbeiten Professoren, Assistenten und Studentoen
gemeinsam. Diese Arbeitsgruppen bilden sich innerhalb der
Fachbereiche. -

Somit wird unter autonomem Studium die Selbstbestimmung
jedes Studenten in der Wahl der Facherkombinztion, der
Durchfiihrung seines Studiums und des Studiesnzieles unter
Beriicksichtigung der Studien- und Priifungsordnung verstsr-
den. Selbcotbestimmung wird jedoch nur ermoglicht und
verwirklicht werden konnen in der gemeinsmen Arbeitv

mit Professoren und Assistenten und unter deren beraten-
der Anleitung. Die gemeinsame Durchfithrung der Studien-
programme soll in Studiengruppen erfolgen.

Studium und Forschung werden als ein: BLinheit begriffen:
Der stdndig snwachsende Wissensstoff verl:angt zu seiner
schopferischen Weiterbildung die Zusammenarbelt mehrerer
Mitglieder eines Fachgebietes. Insofern kann wissenschaft-
liche Forschung heute in der Regel nur noch in Teamarbeit
betrieben werden. Grundvoraussetzung fiir die wissenschaft-
liche Ausbildung und stdndige wissenschaftliche Qualifi-
kation ist die Wechselwirkung zwischen Forschung und
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Studium. Frithzeitig sollen deshalb die Studenten die Me-
thoden und Techniken der Forschung erlernen. Das kamn
jedoch nur erreicht werden, wenn sie moglichst frih am
Forschungsprozel ihres jeweiligen Faches teilhaben und
diesen gemeinsam mit Frofessoren und Assistenten durch-
fithren konnen. Die Mitarbeit und die Selbstbestimmung der
an der Morschung Beteiligten ermdglicht deren permanenten
LernprozeB. So sind Forschungsgruppen als Studiengruppen
zu verstehen.

A. Studiengruppen
Die Lehre an der Universitit wird in Studiengruppen

durchgefiihrt.
Die Gesamtheit der Mitglieder eines Fachbereiches, die

zur Lehre an der Universitdt verpflichtet sind, missén in

Studiengruppen die notwendigen Voraussetzungen fiur die
Erarbeitung des Priifungswissens eines Studienfaches ge-
wihpleisten. Hier kdnnen die Studiengruppen den Charakter
von Seminaren und Vorlesungen annehmen, in denen in einen
permanenten Dialog zwischen Dozenten und Studenten der
Wissensstoff erarbeitet werden soll, wobel die Dozenten
den Studierenden Anleitung zum Selbststudium geben.

Die Konstituierung der iibrigen Studiengruppen, in denen
sich alle Mitglieder der Abteilung zusammenschlicBen sollen
ist frei. Eine Studiengruppe muss, um als solche anerkannt
zu werden, ihre Konstituierung dem Fachbereichsrat anmel-
den. Eine Studiengruppe soll aus mehreren llitgliedern des
Fachbereichs bestehen, aus dem das Studienprojekt entnom-
men ist. Studicngruppen definieren ihr Studienobjekt

selbst und erarbeiten dieses in Eigenverantwortung.

Jede Studiengruppe soll nach der Durchfihrung einen Be-
richt ihrer Arbeit erstellen, um allen Mitgliedern der Ab-
teilung und der Universitét die lMoglichkeit zu geben, sich
{iver alle durchgefiihrten Projekte zu informieren und um
die wissenschaftliche Offentlichkeit zu gewdhrleisten.

Zur Durchfiihrung eines gemeinsamen Studienprojektes kon-

nen sich Studiengruppen verschiecdener Fachbereiche zusau-

menschliesscn.
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B. Forschungsgruppen

Alle Mitglicsder einer Abteilung konnen cich zu Forschungs~
gruppen -zuszmmenschlieBen. Eine Forschungsgruppe soll
in der Regel =us mehreren Mitglicdern des Fachbereiches

bestehen, dem das Porschungsprojekt cntnommen ist.

Forschungsgruppen definicren ihr Projekt selbst und fithren
dies in Bigenverantwortung durch.

Eine Forschungsgruppe muss, um als solche anerkannt zu
werden, ihre Konstituierung dem Fachbereichsrat =anmelden.
Finanzielle Unterstiitzung von seiten dcs Fichbereichs wird
einer Forschungsgruppe gewdhrt, wenn diese in einem de-
taillierten Forschungsplan den Anspruch:auf Unterstiitzung
sowle ihre sachliche Qunlifikation zur Durchfiihrung des
Projekts nuchweist. TForschungsgruppen gind fiir die Ver-—
wendung ihrer Finunzen dem Fachberecich rechenschufte-
pflichtig. In ihm priift der Fachbereichsrat die sschge-
malle Verwendung der Mittel.

Um zu erreichen, dass alle Forschungsergebnisse =sllen

Mitgliedern  der Universitdt nutzbar gemacht werden, sind

diese Forschungsgruppen verpflichtet, nach Beendigung
des Projekts einen ausfihrlichen Bericht vorzulegen.
Forschungsgruppen verschiedener Abteilungen konnen sich
zur Durchfﬁhrung eines uUbergeordneten Forschungsprojekts
zusammenschlieBen.

C. Koordinztion und Planung

Um eine umfuassende Information aller Mitglieder der Uni-
versitat lber die Studienprogramme und Forschungsvorh:ben
zu gewdhrleisten, sollen alle Arb-itsgruppen und miissen
die Forschungsgruppen, welche fin:nzielle Unterditzung
erhalten, sowie die Studiengruppen, welche Priifungswissen
erarbeiten, wenigstens ein Semester vor Aufnshme ihrer
Arbeit dem Fachbereich bzw. dem zustadndigen Ausschuss
eine Ankiindigung ihrer Vorhaben vorlegen.
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II. FACHBEREICH (1. Vorschlag)

Den organisatorischen Uberbsu der Forschungs- und Studien-
gruppen €ines bestimmten Faches bildet der Fachbereich.

Tm Fachbereich arbeitet die Gesamtheit der Lernenden und
Lehrenden cines Faches und Vertreter des Fachbereichper-
sonals gemeinsam.

Die Organe der fachlichen Selbstverwslbung sind der Fach-
bereichsrat und die Vollversummlung des Fachbereichs.

Um die Durchfithrung der im Fachbereich anstehenden Auf-
gaben zu gewdhrleisten, kann dic Vollversammlung des
Fachbereiches Gremien bilden, die dem Fachbereichsrzat

beigegeben werden.

A. Fachbereichsrat

Die primdren Entscheidungsbefugnisse im Fachbereich

liegen beim PFachbereichsrat. Er entscheidet lber alle
Angelegenheiten des Fachbereichs, sowsit diese nicht der
Vollversammlung des Fachbereichs verbehalten eind cdar
ven den Studien- und Forschungsgruppen in Eigenver:nt-
wortung vollzogen werden. Der Fuchbereichsrat ist gleich-
zeitig asusfiilhrendes Organ. Er ist in bestimmten Angelegen-—
heiten des Fachbereichs an Beschliisese der Vollverszcmmlung
des Pachbereichs gebunden.

Der Fachbereichsrat besteht aus wenigstens neun Hitglic-
dern des Fachbereichs und ist paritdtisch zu besetzen.
Die 6ffentliche Wahl seiner Mitglieder erfolgt in einer
gemeinsamen Vollversammlung des Fachbereichs in der
Weise, daB jede Gruppe (Studenten, Assistenten, Pro-
fessoren) nach Aussprache ihre Vertreter bestimmtb.

m

albst.

es

Der Fachbereichsrat wdhlt sich seinen Vorsitzonden

fo N

Dieser ist gleichzeitig einer der beiden Vertreter
Fachbereichs im Abteilungsrat. Der Fachbereichsrat gibt
sich eine Geschaftsordnung. Ihm ist als Berater ein
gewdhlter Vertreter der Verwaltung beigegeben.
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Der Fachbereichsrat bestitigh den ZusammenschluB von
Mitgliesdern der Fachbereiche zu Studien- und Forschungs-
gruppen. Er entscheidet sufgrund der vorliegenden For-
schungs-Vorhnben iiber die Bildung von Forschungsschwer-
punkten innerhalb des Fachbereichs. Er hat die von den
Studien— und Forschungsgruppen angekiindigten Veranstal-
tungen aufeinander abzustimmen. Bei Difrferenzen zwischen
Fachbereich und Fachbereicherat entscheidet die Vollver=-
sammlung des Fachbereichs. Der Fachbereichsrat stellt einen
Haushaltsplan und einen Stellenplan der im Fachbereich
angestellten und beamteten Fachkrdfte suf, um dis ssch-
lichen und personellen Voraussetzungen von Studium und For-
schung zu garantieren. Er berdt und beschlieBt die not-
wendigen personellen Verdnderungen fiir den Fachbereich.

Der Fachbereichsrat schreibt dis Professoren- und Do=-

zentenstellen 6ffentlich aus. Er legt der Vollversammlung
des Fachbereichs seine Berufungs- und Ernennungsvorschlige
zur Bestdtigung vor. Die verabschiedeten Vorschlage wer -
den von ihm an die Abteilung weitergereicht.

Der Fachbereichsrat garantiert die Vollstédndigkeit der
fiir den ordnungsgemdBen Studiensablsuf notwendigen Veran-
staltungen und erstellt einen Studien- und Forschungsplsan.

Der Fachbereichsrat verteilt die dem Fachbereich von den
iibergeordneten Stellen zugewiesenen Mittel auf die einzel-
nen Gruppen, wenn er deren Anspruch auf Untercstitzung

und deren sachliche Qualifikstion zur Durchfihrung der
Projekte fiir erwiesen hdlt. Er tberprift sufgrund der ihm
vorzulegenden Naschweise die sachgerechte Verwendung der
Mittel.

Der Fachbereich garantiert den Dizlog zwischen Universitat
und Gesellschaft. Alle Beamten und Angestellten sind dem
Fachbereich zugeordnet. Die Dienstaufsicht Ubt der Fach-
bereichsrat szus.

Zur Unterstiitzung bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
seiner Arbeit konnen dem Fschberesichsrat auf seinen Vor-
schlag hin von der Vollverszmmlung gebildete Ausschiisse
beigegeben werden.
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B. " Vollversammlung des Fuchhbeoreichs

Die Vollversammlung deg Fachberecichs ist das Legiselativ-
und Kontrollorgan des Fachbereichs. Zusatzlich entschei-
det sie in allen Angelegenheiten des IFachbereichs, die
nicht von den Studien- und Forschungsgruppen oder vom
Fachbereichsrat in Eigenverantwortung durchgefiihrt werden.
In ihr arbeiten und beschlieflen slle an Studium und For-
schung beteiligten Mitglieder des Fachbereichs. An den
Sitzungen der Vollversammlung des Fachbereichs nehmen
stdndige, stimmberechtigte Vertreter des Fachbereichsper-

sonals teil.

Arbeits- Die Vollversammlung des Fachbereichs diskutiert und be-
i Egizgtgﬂien schlieBt (verabschiedet) die universitédren Prifungs- und
Studienordnungen fiir den Fachbereich und gibt discem
eine Satzung. Sie gibt sich =inc Geschaftsordnung, welche
die Modi ihres Zussmmentreétens, ihrer BeschluBfissung und
Arbeitsweise, sowie die der Ausschiisse und der Kommission
eegelt. Die Vollversammlung wahlt sich in jeder Sitzung

einen Diskussionsleiter.

In der Vollverszmmlung des Fuichbereichs wadhlsn in einer
gemeinsamen Offentlichen Sitzung die sanwesenden Mitglie-
der der an Studium und Forschung beteiligten Gruppen
(Professoren, Assistenten, Studenten) flir sich ihre Ver-
treter in den paritatisch besetzten Fachbereicherat.

R Die Vollversammlung des Fuchbereichs wdhlt den zwsiten
Vertreter des Fachbereichs in den Abteilungsrat.

Die Vollversammlung kann mit Unterstiitzung des Fsachbereichs-
rates Ausschiisse einrichten. Die Wzhl ihrer Mitglieder
erfolgt nach qualitativen Gesichtspunkten durch die
Vollversammlung des Fachbereichs.

An den Sitzungen der Vollversammlung sind die Vertreter

des Fachbereich-Personzls stimmberechtigt beteiligt.

Der Fachbereichsrat ist 2n die Beschlisse der Vollversamm-
lung des Fachbereichs gebunden, soweit diese nicht seinen
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eigenen Kompetenz- un intecheidungsbereich beriihren.
Stellt die Vollversammlung des Fachbereichs fest, daB
sich der Fachbereichsrat nicht an ihre kompetenzgemaBen
Beschliisse hdlt, so kann sie ihm das liBtrauen ausspre-
chen,.Die Vollversammlung des Rachbereichs diskutiert
die vom Fachbereichsrat vorgelegten Berufungs- und Er-
nennungsvorschlige und bestdtigt mit der Mehrheit der
anwesenden Mitglieuer die damit vertundenen,geplanten
personellcn Verdnderungen.

Die Vollversammlung des Fachbereiches wédhlt 1n Jjeder
Sitzung einen Diskussionsleiber.

C. Personal dcs Fachbereichs

Um die Verbindung zwischen Universitédtsverwaltung und
Fach ereic.. zu rationalisieren, werden Vertreter der .
Verwaltung und des technischen Fersonals in die Selbst-
verwaltu g des Fachbereichs integriert. Das Fachb-reich-
Personal bestimmt Vertreter in die Vollversammlung des
Fachbereichs, an deren Sitzungen sie stimmberechtigt
teilnehmen. Ein Vertreter der Verwaltung soll dem Fach-
bereich als stiandiger Verwaltungsfachmann zur Verfigung
stehen. Er arbeitet mit beratender Stiwmme im Fachbereichs-
rat und in den beiden Ausschiissen mit.
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IIT. ABTEILUNG

Unter Beriicksichtigung bestehender Studiengange und
Priifungsordnungen wird die Institution der Abteilung bei-
behzlten. Die Abteilung ist der Zusammenschluss mehrerer
zusammengehdriger Fachbereiche. In bestimmten Studien-
bereichen konnen Abteilung und Fachbereich organisato-
risch zusammenfallen. In diesen Fédllen Ubernimmt der

Fachbereich die funktionen der Abteilung.

Das Organ der Abteilung ist der Abteilungsrat. Er bestcht
zur Hilfte aus den Vorsitzenden der geschdftsfihrenden
Rite der Fachbereciche und sus von den Vollversammlungen
der Fichbereiche gewdhlten Vertretern. Ihm ist ein gewdhl-
ter Vertreter des Abteilungs-Personals als Berater beige-
geben. Der Abteilungsrat wihlt sich einen Vorsitzenden,
der Professor sein soll. Die Stimme des Vorsitzenden
entscheidet bei Stimmengleichheit.

Der Abteilungsrat fiihrt dis laufenden Geschdfte der Abtei-
lung. Er {ibt die Dienstaufsicht iiber alle in der Abteilung
Reschiftigten aus. Der Abteilungsrat ist zusténdig fur

die Koordination, wowie die Integration der Forschungen

und des Studiums in den ihm zugehOrigen Fachbereichen.

Bei Streitigkeiten und Konflikten zwischen Fichbereichen
nimmt er die Funktion einess Schiesdsgerichts wahr. Beschliis-
se der Fachbereiche, die =uf Abteilungsebene zu Konflikten
fithren, konnen vom Abteilungerat zur nochmaligen Uber-
priifung in die jeweiligen Fachbereiche zurickgewiesen
werden.

Der Abteilungsrat koordiniert die Studienpl&ne und Pri-
fungsordnungen der Fachbereiche und erstellt Studienplane,
die {iber das Stuium eines einzelnen Fsches hinaus anwen-
dung finden. Er koordiniert die verschiedenen Haushalts-
und Stellenplidne der Fachbereiche und bestatigt deren
Berufungs- und Ernennungsvorschlége und leitet diese zur

endgiiltigen Bewilligung sn das Direktorium weiter.
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Der Abteilungsrat vertritt die Interessen der Fachbersiche
im Direktorium und im Senat, indem er je einen Verbreter
der Dozenten und Nicht-Dozenten in den Senat wahlt.

Der Abteilungsr:at garantiert die technischen und wissen-
schaftlichen Vorbedingungen der Forechurgund des Studiunms ,
sofern diese die organisatorische Ebene der Fachbereiche
iberschreiten. (Bibliotheken, Werkstitten etc.)

In der Abteilung ist eine Vollversammlung nicht vorge-
rehen. Die Kontrolle des Abteilungsrates wird einerseits
durch Einspruchsméglichkeiten der Vollversammlung des
Fochberciche ausgeiibt, andererseits ist sie durch die

Art der Zus-mmensetzung des Abteilungerates - er besteht
zur Hilfte aus ihrerseits verantwortlichen Abteilungsrats-—

mitgliedern - gewdhrleistet.



=, O

IV. DER GSENAT

Zusammensetzung 11 Bereich der Selbstverwaltung der Gesambuniversitat
werden dem Senat die entscheidenden Kompetenzen zugeord-
net. Grundsdtzlich handelt es sich dsbei um Fr=gen, die
die Universitdt im allgemeinen oder mehrere Abteilungen
boetreffen., Diese Aufgaben kann der Cennt nur ldsen,
wenn in ihm alle Abteilungen vertreten sind. Jede Abtoi-
lung entsendet zwei Vertreter in den Senat, j= einen
Dozenten und Nicht-Dozenten.

Wissenschiftsbetrieb und Universitdtsverwaltung laossen
sich nicht trenncn. Alle Senato-Beschlisse betreffen
auch die Interqssan des nicht-wisgenschnftlichen Porso-
nals. Der Personalrst entsendet deshelb ebenfalls zwei
stimmberechtigte Vertretcer in di.ses Gremium.

Der Senat wdhlt einen Voirsitzenden und dessen Stellver-
treter fiir die Dauer eines Johres. Der Vorsitzonde beruft
den Senat mindestens zwel m=2]l pro Semester ein. Der Sen:t
muss auf Verlangen von einem Viertel seiner Mitglieder
zusammentreten. Dic Mitglieder des Direktoriums nehmen
on den Sitzungen des Senats mit beratender Stimme teil.

Aufgaben und Der Senat bestimmt die allgemeine Richtung der Universi-

Kompetenzen titspolitik. Er koordiniert die Beschliisse der S:1bst-

= verwaltungsorgane (Fachbereiche, Abteilungen) der Univer-
gitadt. Fir Fragen, die iiber den Kompetenzbereich der
Fachbereiche und Abteilungen hiniusgshen ist der Senat
beschlusgfassendes Organ. Seine Beschliisse cind fir das
Direktorium bindend. H&1lt das Direktorium einen Beschluss
des Senats filir nicht vertretbar, kann esc die Vollver-
sammlungen 2nrufen. Diese Anrufung hat aufschiebende
Wirkung bis in den Vollversammlungen ein Entscheid gefal-'
len ist. Stellt der Senat fest, dass sich das Direktorium
nicht nn seine Beschlisse hdlt, so kann er dem Direktorium
das Misstrauen aussprechen. In diesen Fdllen haben die



Vollversammlungen die I’flicht, das Votum des Senuts zu

behandeln.
Der Senat kann zur Vorbersitung scincr Beschlisse

Kommissionen bilden.
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V. DAS DIREKTORIUM

Das Direktorium erledigt die laufenden Aufgnben der
Gesamb-Universitét und reprdsentiert sie nach sussen.

Imn Direktorium sind Dozenten, Assistenten und Studenten
vertreten, da anderenfalls die Zusammenarbeit dexr dreil
Gruppen in den ibrigen Universitédtsorganen ohne Abschluss
und letztlich such ohne Wirksamkeit bleibt. Das Direk-
torium besteht in bewusster Hinwendung zu dem in der
Universitdt geltenden Kollegianlprinzip =us je zwel
Dozenten, zwei Assistenten, zwei Studenten und dem Kanz-
lor, Den Vorsitz im Direktorium soll ein Professor fihren.
Alle Mitglieder haben gleiches Stimmrecht.

Die Wsahl der Mitglicder dee Direktorium mit Ausnahme des
Kanzlers erfolgt durch die Vollve sammlungen in der Weise,
dass di® betreffenden Dozenten durch die Dozenten-Voll-
versammlung, die Assistenten durch dies Assistenten-Voll-
versammlung und die Studenten durch die Studenten-Voll-
versammlung auf je zwei Juhre gewdhlt werden. Um eine
permanente und kontinuierliche Arbeit des Direktoriums
zu gewdhrleisten, empfiehlt sich eine Wihl mit Zeitver-
schiebung in der Weise, dass je e¢in Mitglied der drei
Gruppen sein Amt ein Jahr spater antritt und beendet.
Fir das erste Direktorium wird eine Ubergingsldsung

getroffen.
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VI. DIE VERSAMMLUNG DiR OTUDENTEN, ASSISTENTIEN
UND PROrESSOREN

Die Studenten-, Assistenten- und Preolessorenverssmmlungen
sind die obersten Instanzen =zuf der Ebene der Gesamt-
Universitit. Sie kontrollieren die Senatsbeschlisse
cinerseits iiber ihre Vertreter im Direcktorium. Anderer-
seite kénnen sie durch eigene Entscheidung Senstebeschlis-
se direkt aufheben. Sie beschlieBen die Verfassung der
Universitit und befinden iiber deren Anderung. Diese
Beschliisse erfordern dis Zustimmung von 2zwel der drei

Versammlungen.

AuBer dem Kanzler werden die Dirsktoriume-Mitglieder
von den drei Versammlungen gewdhlt. Sie sind ihren
Wihlern gegeniiber verantwortlich und konnen joderzeid

abgewahlt werden.

Die Versammlungen befinden iiber MiBtrsuensvoten des
Senats gegen das Direktorium, indem sie ihre Direktoriums-

mitglieder bestdtigen oder abwdhlen.

Den drei Gruppen wird es selbst iiberlassen, sich eine
Organisation zu geben, welche dic Ausfiihrung dieser
Aufgaben garantiert.
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I1. FACHBEREICH (2. Vorschlng)

Den orgsnisatorischen Uberbsu der Forschungs— und Studisn-
gruppen eines bestimmten Faches bildet der Fachbereich.

Er tritt als verwaltungsmdBige Grundeinheit znstelle

des Lehrstuhls. Im Fachbereich arbeitet die Gessmtheit

der Lernenden und Lehrenden eines Faches und Vertreter

des Fachbereich-Personals gemeinsam.

Das Organ des HFachbereiches ist dis Vollversammlung
1ler Mitglieder des Fachbereiches. Um die Durchfithrung
der im PFachberéich anstehenden Aufgabon zu gewahrleisten,

bildet dieser den geschaftsfihrenden Rat.

A. Vollversammlung

Die Vollversammlung entscheidet liber slle Angelegenheiten
des Fachbereichs, die Studium und Forschung betreffen,
soweit diese nicht von den Forschungs- und Studiengruppsn
in Eigenverantwortung vollzogen werden. Jie koordiniert
die von den Forschungsgruppen vorgetrzgenen Forschungsvor-
haben und ermdglicht die Kommunikation zwischen den
Gruppen durch zu jeder Vollvercammlung von den einzelnon
Gruppen vorzulegenden Zwischenberichte. Sie entscheidet
Uber die Bildung von Forschungsschwerpunkten innerhalb
ihres Pachbereiches. Sie hat die von den Studiengruppen
beabsichtigten Veranstaltungen sufeinander ~bzustimmen.
Die Vollversammlung des Fachbereiche gnrantiert den

Dialog zwischen Universitdt und Gesellschaft. Zu diesem
Zweck nehmen Gruppen des Fachbereichs Bsziechungen zu den
verschiedenen gesellschaftlichen Gruppierungen suf.

Die Vollversammlung verabschisdet die universitdren Pri-
fungs- und Studienordnungen fiir den Fachbereich und garan-
tiert die Vollstidndigkeit der Veronstaltungen, dic zur
Erreichung der in den Ordnungen niedergelegten Leistungs-
kriterien notwendig sind. Di= Vollvers-mmlung diskutisrt
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und verabschiedet den vom Fachbereichsrat vorgelzsgten
Houshaltvoranschlag. Sie verteilt die ihr von der iibergeord-
neten Stelle zugewiesenen finanziellen Mittel auf die
einzelnen Forschungsgruppen, wenn sie deren Anspruch

sul Unterstiitzung und deren sachliche Qualifikation zur
Durchfithrung der Projekte fir erwiesen hdlt. Die Voll-
versammlung diskutiert und beschliesst einen Stellen--
plan der im Fachbereich angestellten odsr beambteten
Fachkrafte. Der Fachbereichsrat berdt die personellen
Veranderungen im Fuchbereich. Disse Beratungen sind
offentlich. Dugs Ergebnis wird als Vofschlag der Voll=-
versammlung vorgelegt. Von dieser werden die personellen
Veranderungen diskutiert, ver-bschiedet und der Abteilung
zur Kenntnisnihme weitergelecitet.

Die Vollversammlung des Fachbereiches stellt die Assisten-
ten ein und libt die Dienstaufsicht aller im Fachbereich
beschiaftigten Angestellten oder Beumten nus. Insofern
entscheidet sie iiber alle im Fachbereich anliegenden
personellen Frugen. Stellvertretend flir die Vollversamm-
lung ibt der ihr unterstellte susfithrende Rat dieses
Dienstverh8ltnis sus. Um die Verbindung zwischen Univer-
sitatsverwaltung und Fachbereich zu rationalisieren,
sollen der Vollversammlung Vertreter der Verwaltung und
des technischen Personals stimmberechbigt beigegeben
werden. Das Parsonzl des Fachbereiches bestellt einen
Berater in den geschaftsfiihrenden Rat.

Der Fachbereich kann zur Unterstiitzung des geschiaftsfiih-
renden Rates auf dessen Vorschlag hin Ausschiisse oder
Kommissioncn einrichten. Die Waghl ihrer Mitglieder er-
folgt nuch gqunlitativen Gesichtspunkten durch die Voll-
versammlung.

Die Vollversammlung wdhlt sich drei Vorsitzends, die zu-
sammen mit dem Berater den geschaftsfiihrenden Rat bilden,
und von denen einer ein Professor sein muss. Sie gibt
sich selbst eine Geschaftsordnung, welche die Modi ihres
Zusammentretens, ihrer BeschluBfassung, sowie die Arbeits-
weise der Ausschiisse, der Kommission und des geschafts—
fihrender Retes regelt.

Die Vollversammlung wdhlt in jeder Sitzung éinen Dis-

kissionsleiter.
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B. Der geschiaftsfiihrende Rat

Orgenisation  Der sus drei Mitgliedern des Fachbereiches bestehende
geschiaftefiihrende Rat gibt sich einen Vorsitzenden.
Dicser vertritt den Fachbereich im Abteilungsrat. Der
geschiftsfihrende Rat fithrt die Beschliisse der Vollver-
sammlung durch und fihrt ihre laufenden Geschdfte. Ihm
ist sls Beruter ein Vertreter des Personals beigegeben.
Die Boschliicse des Fachbereichsrates konnen jederzeld
durch einen BeschluB der Vollversammlung revidiert werden.

Aufgazben Der geschéftsfilhrende Rat bestéatigt den ZusammenschlulBl

%2gzggmpe; von Mitgliedern des Fachbereichs zu Forschungs- und
Studiengruppen.
Er berit die Vollversammlung in Fragen der Forschung und
des Studiums, arbeitet aufgrund der vorliegenden For-
schungevorhaben einen Forschungsplan und einen Studien-
plan flir den Fachbereich sus und stellt diesen der Voll-
versammlung zur Diskussion. Der Studienplan muss gewahrs
leisten, dacgs ulle fiir L istungsnachweise notwendigen
Lehrveranstaltungen durchgefithrt werden. Er vertritt
dic Vollversimmlung in den die Forschungs- und Studien-
gruppen betreffenden Angelegénheiten und stellt anhand
der ihm vorlisgenden Antrage auf finanzielle Unterstitzung
unter Beriicksichtigung der von der Vollversammlung be- |
schlossenen Forschungsschwerpunkte einen Haushaltsplen
asuf, den er der Vollversammlung zur BeschluBfsssung
vorlegt. Weiterhin fiihrt er die Verteilung der von der
Vollversammlung genehmigten Mittel an die Forschungsgrup-
pen durch und priift aufgrund der ihm vorzulegenden Nach-
weise die sachgerechte Verwendung der lMittel.

Der geschiéftsfithrende Rat erarbeitet Vorschlége zur Neu-
regelung der personellen Angelegenheiten und legt cseine
Ergebnisse der Vollversammlung zur Beschlulfassung vor.

0

Alle Sitzungen der Organe und Gremicn im Fechberscich sind
6ffentlich und erfolgen nach Mafignbe der vor den Orgnnen
vorgeschlagenen und von der Vollversammlung bestdtigten

Geschaftsordnungen.



