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HQghgchulpolit;k

Refarat (H.D. van Holst)

1. Zur Ocganisation der Hochschule

1. Hochaschulverwaliung
Die Iastitution BEochachule hat reehtlish kelnsn eindeutigen
Charakter. Einerssits ist sie Einriehtung des Landes,
andererszeits Kérperschaft des Sffentlichen Rechts, also
Anstalt und gleichzeitig Genosgenschals. 3
Deraus resultiert eins Zweigleisigkeit der Verwaltung, die
Trennung zwischen akademischer Selbstverwaltunz und staatlieher
durch das Xultusministerium bzw. den Kanzler oder Kurstor.
Zustindigkeiten sind gesetzlich nicht oder nur sehr ungenau
fostgelegt, Die Handhabung ist in den verschiedensn Pundes-
léndern unterschisdiich, sogar von Hochschuls su Hochsehule.

Es gibt heuts drei Modelle der Verwaltungsorganisation
(des Prisidialeystem wurde mangels HMaterlal noch nicht beriick-
gichtigh): :
a) Dle XKuretorialverfassung
Akademischer und staatlicher Bereich werden scharf voneinapder
getrsnnt. Der Eurator ist der stmatlich bestelite Pfleger
der Vermdgensangelsgenheiten der Universitit. An der akadem,
Selbetverwaltung ist er nichi beteiligt.
b) Derstaatiiche K¥zler: Auch hier werden akademishher und
staatlicher Bereaich getreannt., Der staatliche Xnzler ist dem
Eultusminister unterstellt. Er kann auch gegen den Willen der
Universitéit vom Staat bestellt werdsn. Er hat Sitz und Stime
in den Selbstverwaltungsgremien der Univarsitit,. deren Ent-
Schliisse er mit sufschiabender Wirkung beanstanden kann,
¢) Der Universititskanzler: Er wird auf Vorschlag der Univ.
vom EKultusminister bestellt. Sein Dienatvorgesatzter ist der
Rektor der Universitit. Er hat beratende Stimme in den Selbst- .
verwaltungsorganen der Universitiit, an deren Beschliisse er '
gebunden igt. Der U.-Kanzler leitet die Verwaltgng der U'niv°
im Auftraffe des Rektors sslbstverentwortlich. I @iesen
Modell wird versucht, die Trennung zwischen akademischer
und staatlicher Verwaltung aufzuheben.
Die Organe der Hochachule {Beispiel Bochum):
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Der Rektor: Dsr Hektor ish derviReprédsentant der Hochschula.

Ex fithet die laufenden Geschdfte der Universivis und vertrity
sie rechtsgeschiiitlich una gerichtlich auBer in verndgens-
rechtlichen Fragen. In Bochum ist er Disnstvorgesetzter des
Fanzlers, des Dirskitors der Un3ersititsbiblicthek und dez
wisSenschaftlichen Beamben. Ir it Vorsitzender des Zonvents,
des Ssnpats und dss Verwaltungarata. Die Amtsdsuer betrigt

- d zwel Jahxg.

: ' Dex Sepats Der S. ist das oberste Urgan der Universitét inp
allen akafemischen Entacheidunzen, Ihm gehbren an: der Rektor
als Vorsitzender., der Frorektor, dor Beiltor dasignatus, ein
Senator aus jedex Abteilung und zwei Vertreter der iiichi~ |
Ordinerien; auBerdem bei Angelegenbeiten der Wicht~Hahilitispter
zwel Vertretor mit Stimmrecht unid entsprechend bei Studenten.

. ; in Bochum existiert eine Wegativiizte fiir die Beteiligung dex
Studenten. =
Das Xonvent: Dam K. umfaBt alle Mitgliedsr der Falmitidten(s.u.},

5 Vertreter der Hicht-Habilitierten wissenschaftlichen Beanmten,

> Vertreter der Studentenschaft und dex Kanzlep als Bareter.

Aufgaben des K.: Wahl des Rektora, Znderung der Verfassung,

vom Senat iibervissene Angelegenheiten.

Der EKanzler: Der X. eriedigt die Rechte- und Verwaltungsge~

schéfte im slademischen und steatlichen Bereich. Als Ieiter

der Univeraitﬁtsverﬁaltung ist er Vorgesetztaer des Nicht-

wissenschaftlishen Personmls. Er vertritt die Univ. in ver-

mogensrechtlicher Hinsicht, rechtsgeschiftlich una gerichtlich.
—~ Er iet Sachbearbeiter desg Naushaltes,

Die Varwaltungskommisaion: Die V. befabt sich i.e.l. mit dem

Intwur? des Haushaltsplanewinnoedx Sie beateht aus dem Rektor

und vier gewdhlten o. Profaasq;en.

Die Fakultét: Die P. ist das Organ der Abteilung. Sis besteh:

aug den ordentlichsn Professoran und bauptberuflichen auler-

plapméBigen Professoren und Privatdosenten, wenn @iese nicht

die Hdifte der O, Professoren tibersteigen.

Bei Btud. fngalsgenheiten werden zwei Studentenvertrster zu-

gezogen (mit Stimmrecht). '

Der Dekan dsr Fakultlit wird fiir ein Jahr gewdhlb. Er vertrits ‘

die Falult&t und fiinrt ibre Geschiifte. Er vollzieht Habilibatiom

und Promotion. Er ist Vorgesetziter der unmittslbar der Pakultdt

unterstehenden Beamben, Angestellten und Hilrskrifte. Er ver-

waltet die der Falultit zustehenden CGeldmittel.

Die grofie Fakultii: Zur groBen F. gehdren zusdtzlich alle an |
Tehr- und Forschungsaufgaben Beteiligten auBer den Tilfskrifton.




Die groBe F. kann keine Wirksamen Beschliisse fassen. " Sis
nimmt Stellung 4. zu akademischen Standesangelegenheiten,

2+ zZu angelegenheiten des Unterrichts, welche die Abteilung
betreffen, 3. zu Angelegenheiten, die ihr von der F. iiberwiese
werden." (Verfassung der Ruhr-Univ., § 50, 4,) :

Die Abteilungen werden in Institute aufgetelilt, soweit dies
notwendig ist. Die I. werden geleitet von einem Direktorium,
dem die ordeatlichen Professoren des Instituts angehdren.
TurnusndBig iibernimmt ein Professor das Amt des geschiéfts~
fiihrenden Direktors.

II. Zur Peraogglstruktur der Unlversitiés

Ordentliche, auBerordentliche, aulerplannéBige Professoren,
Privatdozenten, Honorarprofessoren, wissenschaftliche Beanmte
(Riite, Assistenten) und Lehrbeauftragte bilden den Lehrkdrper
der Universitét. Die Struktur des Ishrkérpers grindet im
Ordinariensystem mit der darauf beruhenden Hierarchie.

Der Ordinavius nimmt am der Universitdt eins Monopolstellung -
ein. Als Tmstitusdirektor legt er die Forschungsrichtung fest
(in dieser Hinsicht ist in Bochum schon ein Fortschritt erzielt
worden) und bestimmt iiber Personsl und Sachmittel des Institubs
Von ihm hingt der Zugang zur wissenschaftlichen Iaufbahn ab,
or regelt die Arbeitsverhdiltnisse der wissensch., Assistenten
ohne jede Konitrolle. Ein Aufstieg in der Hierarchie ist von
seinem Wohlwollen abhiingig.

Hier offenbahrt sich ein Evrbe aus grauer, universitirer Vor-
zeit: die charismatische Sendung des Hochschullehrers in der
Hochschule von Gottes Gnaden sowie der Zunfitcharakter der
Universitétshierarchie.

Die Methode der Reproduktion und Stabilisierung der Zunft-
hierarchie 1#Bt auBerwissenschaftliche Kriterien in den
wissenschaftlichen Bereich eindringen. Sie ist Ursache einer
moralischen und existentiellen Abhiingiglkeit nicht nur der
Assistenten, sondern auch der Nicht-Ordinarien, dis sich oft
mit Nebengebieten der Wissenschaft begniigen miissen. Die
Karriere erfordert auBer der wissenschaftlichen Leistung
Disziplin und Anpassungsféhigkeit. (Plessner)

Zur existentiellen Abhiéngigkeit nur zwei Beispiele: auch in
den neussten Assistentenordnungen ist kein Kiindi gusmgsschutz
vorgesehen, d.h.: eine Kindigung (auch nach langjihriger
issiatentanzeit) kann, von einem Professor ausgesprochen,

das Ende einer wissenschaftlichen Iaufbshn bedeuten.

Dem Assistenten bleibt fiir eigene Forachungsarbeit in der
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 Aufgabe an (zur 40% haben aine positive Einstellung dazu); ,y'
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Regel nur wenig Zeit, da eor durch wiaasnachaﬁ:liehc Routine-
arbeis, Unterrichtwerpflichtungaﬁ. ?arbarai‘bung der Lehr-
veranstaltungen des Ordinarius und Mitevbeit an der Forachung
stark belastet ist. g

Das Orzdinserienvesen behindert also die wissenschaftliche
Eatfaltung der Jicht~Ordinarien, kurs: es schrviénkt die Frei-
heit der FPorachunz ein. _ )

Auf Gedeih und Verderd seinsm Professor susgeiiefert unter-
driickt der Assistent Eigeninitistive und echte Eritik. Er wird
Gegradiert zum wissenschaftlichen Hilfsarbeiter. Dar Typ des
Angepalter wind produziert, der, sobald das gesetste Ziel er—
relcht oder in greifbare Hkhe gerilekt ist, das sutoritlre
BewuBtsein {bernismt und welterpraktiziert.

Dom Zunftcharakter der Personalsitrultbur entsprechen das
Habilitations- und Berufungssysten, socwie Aie Hitbestinmung
von Assistenten, “Mittelbasu®, und Studentsn in den ‘gkadanischer

'wﬂno ool

Eine Ecmmission dritischer Gelehrter, dis die 'Gn.i.varaiﬂtm dax
brit. Zome 1947 (leveiste, ZuBerte sich folgendermnBen zur
Peraonalstruktur der Univergititen: "Wir waren in besonderem
HaBe von zwel Punkten Besindzueki: dem Fehlen geeigneter Ein-
richtungen fir die gemeinsasme Exdrtexrung und 3
Formulierung der Tniversitéitspolitik und dsr von einer klo:l.nen-
Anzahl dienstilterer Frofessoren cusgselibten Herrschalt....® -
"Was uns am meisten auffiel, war dle persinliche Abhngigkeit
von Dozonten gegeniiber FProfessoren umd die daraus ervachsende
Unsicherheit ibrer Stellung... Dis Professoren halten zu oft

an dlesem auteritéiren Zwang feat, wnd dis angehenden Dogzentea
entwickeln zu oft eine servile Haltung, die sinen sshr schiechs
ten Eindruck auf sie selber, suf ihrs Vorgesetztion und auf dis
Studenten ausiibt."” ( 1. 8. 5). : =
Auch einige Zahlen migen daa haebﬁehulpolitiacha HewuBtsein |
der dsutschen Hochsshullehrer dskumentiersn: "Ep lehnt Jjede ;
Mitwirkung ven Studenten bei Entscheidungen akademischey :
Gremien, soger bei ‘*studentischen Angelegenheiten' abd (82% der
Befragten); or sieht eine besonderemzezsellschatiliche und
politische Versntwortumg der Universitit nieht als gine wiehﬂig
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er beheuptat, er 'selbai stehe mit Studenten in engem Kontakt - i
(62%), aber desr Kontaktder Hochschullehrer it Studsnten sei :’m
allgemeinen durchweg achlecht(65%).7 (1. S.1) _ -]




III. Daa Diaziglinarrucht

Von konservativen Erdisen wird die Rritik am Diszipiinarrecht
als Angriff suf die Substanz der Universitit betrechtet. Esg
gehe schlieBlich um die Heranbildung des akademischen Mensehen.
den die wissenschaftiiche Zwsmes Wahrheit und der in diesem
Sinne verantwortlichs Einsatz im Dienste der Gemeinschaft

eine Isbensfrage sei. “Mit der freien Zuwendung zur civitas
academica verzichtet der Student euf gewisse Freiheiten eines
Privatmannes; erhat sich fir eine Iebensfihrung entschieden,
dis in der Wissenschaftapflege (!) begriindet ist;... Denn eine
Ordnung, wie die akademische Gemeinschaft kann nur dann bestehe
wenn sich jedes ihrer Glieder ganz dem gemsinsamen Streben, der
Wahrheit zu dienen, hingidt, einem Streben, das auch den
Charakter jedes Glisdes formen BuB. ... Demzufolge muB die
Hoehschule an das gansze Leben und Treiben (1) ihrer Studenten
im Sinne der Reinerhaltung (1) derx Eorporation besonders
atrenge sittliche MaSstibe anlegen und dieselben durch eigene
Gerichtabarkeit durehsetzen.” (6.) In einigen Sehlagworten
kommt diese Geisteshaltung noeh klarer zum Ausdruck: "Zuchtvolls
Untererdnung im Diensbe der nationalen Kulturgemeinschaft™,
YGehorgam und Treue gegeniiber Steaat und Hochsehule; “Wahrung -
der akademisechen Wirde®, "gegen liseigkeit und Entartung”.

Die Immatrikulation wird uminterpretiert in einen Treuvevertrag
zur Hoechschule, :
'Tataﬁchlich wird durch das Disziplinarrecht das Grundgesetz

in Prage gestellt, und gwar das Reeht auf frsie Entfaltung der
Perstnlichkeit und die Meinunge- und Vereinigungsfreiheit.

Eine ethische Qualifikation, die obendrein beliebig interpretiss
bar ist, ist eine eindeutig abzulehnende Normvorstelilung
konservativerKreise. Eine Ordnungswidrigkeit kann nicht als
Frevel an der heiligen Gemeinde der Universitit betrachtet
vwerden. : 3 _
Einzig gaﬁﬁchtrertigt und erforderlich ist eine Universitits-
benutzungsordnung, dis gieichermafen fiir Studenten und Dozenten
gilt. s

1V. Die Situation der Studenten

Die wirtschaftiiche Isge der Studeaten

Die Futzung alier Kriifte und auch die Studienzeitverkiirzung ist
nu¥# bel finanzisller Unabhéingigkeit der Studenten miglich.

Im Augenblick sieht die Finanzierung wie folgt aus: 47% der
Studenten werdsn durch die Eltern finanziexrt, 16% durch




Stipendien, 6% dw=h Werkarbeit, 31% durch Werkarbeit, Teil-.
stipendien, eigenes Vermdgen und Hilfe Dritter.

fas Prinzip der Ausbildungsfdrderung dureh die Elterm ist aur
von eéiner bestimten historischen Situation bzw, Ubergangs-
periode zu rechtfertigen. dufgrund des Funktionswandesl der
Familie und der Verschisbung der gesellschaftliichen Badeutung
von Bildung und Ausbildung ist das Prinzip der FPinanzierung
durch die Eitern heute gur Ideoclogie geworden. Es behindert
sine gleichberechtigte, gerechte Ausbildungspolitik. Heute ist
die Funktion dsr Pamilie mit Beginn des Hoehschulstudiums
erfillt, denn dia Rolle des Studenten ist dis Roile des Er-
wachsenen. .

Das Studium solite endliieh als Arbeit fir die Gesellschaft
anerkannt werden. Die Unterbaltspfiicht der Eltern ist eine
unzumutbare Belastung der Pamilie. Allein dureh die Einfihrung
des Studienhonorars kann der Student sus seiner gesellsehaftl.
igolisrten Stellung (Sehmarotzer der Gesellschaft) zum veli-
wertigen Mitglied der Geseilsehaft werden. Ee gibt keine Reeht
fertigung fiir Bildungeprivilegien mshr. Die prinzipiglle
Gleiehhelt der Chancen ist Jadoch niecht vorhanden.

Durch wachsendes Individual- und Voikgeinkommen steigt die
KNachfrage nach héhaeren Bildungs~ und Ausbildungsmiglishkeiten.
Der Staat iat verpfiiehdst, diese Miglichkeiten 2u schaffen.
Dabei darf die kaum prizise abschétzbare Nachfrage von Arbeit-
gebern nach ausgebildeteten Akademikerm nicht allein zur
Grundlage des Zuganges zum Studium gemacht werden.

Die Ternfreiheit

In Artikel 5 des GG wird die lernfreiheit garantiert. Disses
Grundrecht wird i.w. dureh zwei Falctoren geféhrdet: durch die
wirtschaftliche Abhéngigkeit und die Struktur der Universitat.
Die wirtschaftliche Abhéingigkeit wurde bereits behandelt. Zur
Universitéitsstruktur: Durch die gesellschaftlichen Forderungen
an die Universitiit droht der Student ein Objekt eines organi-
sierten, suBerwissenschaftlichen Erziehungsauftrages zu werden
(selektive Studienfdrderung). Das kommt insbesondere zum Aug-
druck in der schulméiiigen Vermittliung eines fixierten Wissens-
kanons besondsrs bei Juristen und Betriebswirten. Des Recht

des Studenten auf freie Cestaltung des Studiums wird gefdhrdet
durch einen institutionalisierten und programmierten Ausbildungs
betrieb (begrenzte Immatrikulation z.B.). Der unkontrollierte
Fachegoismus mdchte den .Studenten bis zur Perfektion mit Wissen
beladen. Die Zwangsexmatrikulation ist dabei die bequemste




Form einer Reform, sie ist der Versuch, derrdffentlichen
Diskussion um eine Hochschulreform auszuweichen.

Typisch ist, daB die Ursachen der in den letzten 410 Jahren
erfolgten Studianzeitvarlﬁngarung weder genauer untersucht
noch iiberhaupt bekannt sind.

Die. Brientierung an der Mindeststudiendauer bei der Festsetzu:
der Hochststudiendauer erscheint angesichts der Durchschnitts
studiendauver als ZuRerst zweifelhaft, =

Auch eine Zwischenpriifung, die nicht die Studierféhigkeit er-
weist, sondern aus reinem Stoffabfragen besteht, muf abgelehn!
werden. Sonst werden schlieBSliich die Studenten fiir MiBsténde
haftbaer gemacht, die sie nieht verschuldet haben.
Zur_studentischen Mitbestimmung
Da dieses Referat eine Bestandsaufnabme sein soll, ist zu
diesem Punkt sachlich wenig zu shgan. Zwar wurde achon 1848
auf dem zweiten Wartburgfest die Beteiligung der Studenten

bel der Wahl der akademischen Bahdrden und bei der Besetzung
der Lehrstiihle gefordert, doch noech 100 Jahre spéter gab es

in Deutsclland Hochschulen, die nicht bereit waren, den
Studenten sin Mitbestimmungsrecht in der Hochschule einzu-
réumen. Allenfalls durften die Winschs der Studentenschaft

bei akademischen Organen vorgebracht werdsn. .

1952 wurde auf einer gemeinsamen Arveitstagung des Hochschul-
verbandes und der Rektorenkonfersnz eins wirksame Erweiterung
des Verantwortungsbereichs der Studentenschaft zur Beratung
empfohlen. Die Forderung des VDS (1961/62), Studenten zu
allen Selbstverwaltungaange1egenheiten hinzuzuziehen, stieB
Jedoch auf einmiitigs Ablehnung der Professoren u.a. mit der
Begriindung, Studenten seien nur kurze Zeit an der Universitiét
und ihnen fehle die notwendige S::v.c:hlmm:d;nis&.1J Zwar hat sich dia
Ablehnung inzwischen gelockert, praktische Auswirkungen sind
aberkaum feststsllbsr. :

Die rechtliche Stellung der Vertretung der Studentenschaft

ist nicht eindeutig. Das kommt vor allem zum Ausdruck bei der
Frage des politischen Mandats. Hier stehen sich zwel grund-
sédtzliche Auffassungen gegeniiber: a) Die studentenachaft habe
als GliedkSrperschaft der Universitdt nicht das Recht zu
politischen Stellungnshmen, wemn es sich nicht um reine hoch=
schulpolitischs Fragen handelt. b) Hochschule und Gesellschaf%
seien nicht voneinander tremnbar. Politik sei nichts dnderes
als der durch konkrete Widerspriiche bestimmte Interessenwider-




streit. Politische Abstinenz sei unmdglich, da auch eine un=~
politische Halbung politische Eonssquenzen beinhalite, indem
sie eine konservative Haltung der Studenten demonstriesre. Da
in unserer Gesellschaft Interessenwahrnehmung zum Prinzip -
erhoben worden sei, bediirfen politische fuBerungen der
Studentenschaft keiner besondsren legitimisrung. Allerdings
aei der AStA nicht in erster Idinie politische Vertretung,
Politik dringe jedoch i.w.S. in alle Sachentscheidungen ein.

8n an der Hochschuls o
Im Jahre 1871 wurden in Deutschland zum erstenmal "suBer-
ordentliche Hohrerinnen” zu bestimtiten Vorlesungen an einigen
Universititen zugelassen. 1896 wurde dieses Recht auf alle
Universititen und Phcher ausgedehnt, jedoch niht suf Seminars
Seit 1901 bzw. 1905 konnten Frauen das Staatsexamen fiir Mediz
und fiir das héhere Lehrami ablegen. Die Zulassung zum Studium
war abhdngig von der Genehmigung des Eultusministers, des
Rektors und dexr Dozenten, die jederzeit ohne Begriindung
widerrufen werden konnte. Auch nach 4908 (- 1918), als die
Vollimmatrikulation fiir Frauen eingefiihrt wurde, konnten -
Studentinnen auf Antrag des Professors mit ministerisller
Genehmigung von einzelnen Vorlesungen ausgeschlossen werden.
Bis 1932 stieg die Zahl der Studentinnen auf 20.000. Unter-
brochen wurde die Entwicklung durch die Nationalsczialisten -
1935 gab es nur noch 9.250 Studentinnen. Erst nach dem zwelte:
Weltkrieg wurde in Deutschland die Gleichstellung der ménni.
und weiblichen Studenten proklamiert (4. Studententag in
Gottingen 1946, Gutachten des Studienausschusses fiir Hochschul
reform 1948).
Noch langsamer konnten sich Frauen als Hochschullehrer durchse
Z80e 1932 waren nur 5% weibliche Lehrkréfte hauptamtéich an
Hochschulen tétig. Von offizieller Seite gab es diesbeziiglich
auch nach dem zweiten Weltkrieg in Deutschland nur sehr vOor=
8ichtige Stellungnahmen. Die WRK beschloB 1948 auf der
Hochschultagung in Bad Honnef folgende Empfehlung: " Wo geeig-
nete weibliche Hochschullehrer zur Verfiigung atehen, sollse di
Fakultlt auch sie fiir die Besetzung des Iehrstuhls in Betracht
ziehen." :
Theoretisch gibt es fiir Frauen heute keine Hindernisse, ein
Hochschulstudium oder eine ILeufbahn an der Hochschuls einzu-
gehen. In der Praxis dagegen wird die Situation der Frau an
der Hochschule etwa dem Starnd der Emanzipation der Frau im




allgemeinen entsprechen, sie ist vielleicht eln deutliches
Sympton.
Tatsdchlich versteht 8ich die Hechschule in Deutschland immer
noch als Mannerinstitution. Der Emanzipationskonflilkt zwische:;
Mann und Frau wird zum Konflikt zwischen Frau und Hochschule.
Die Benachteiligung der Frauen l#B8t sich in der Statistik deut
lich ablesen. Hans Anger (24) nentit die umgekehrte Proportions
itét zwischen dem Anteil der Fraven und der HBhe der Positione
den “systematischen Charakter des kontinuierlichen Hiufigkeits
gefdlles.” Fir 1953/54 ermittelte man folgende Zahlen:
Studentinnen: 21,4%; wissenschaftliche Assistentinnen: 11%;
nicht habilitierte amtliche Iehrkréft: 9,9%; weibliche Privat-
dozenten: 3,6%; weibl. aulerplamm. Prof.: 2,1%; weibliche plan
médBige Prof.: 0,6%, davon Ordinarien: 0,0%. Der griBte Teil de
weiblichen Dozenten miissen sich mit untergeordneten Positionen
zufriedengeben. Sie warten durchschnittlich auf %kw=x ein
Ordinariat doppelt solange (17 Jahre) wie Minner, wenn sie es
iberhaupt erreichen. Der Konservativismus der deutschen
Professoren iibertrifft fast die aller zivilisierten Linder der
Welt. Nur noch in Equador, Guatemala und Usterreich gibt es
weniger weibliche Dozenten als in Deutschland.
Die Voreingenommenheit der deutschen Professoren muf fast als
mittelalerlich bezeichnet werden. Der antifeministische Sterso-
typ identifiziert Minnlichkeit mit Geistigkeit. Der Frau fehler
angeblich: Sachlichkeit, Urteilféhigkeit, produktive, schépferi
sche Impulse, Intellektualitdt, Initiative, Autoritit,
Organiaationstalent, Zielstrebigkeit, Selbstvertrauen,
Selbstdndigkeit und physische Kraft., Sie sei anpassungsfahig,
bereit zur Unterordnung, neige zum Auswendiglernen und habe
eine Art von Phantasie in Form unkoordinierter Einfidlle ohne
geistige Tiefe (Anger). Die Frau wird zu einem Mingelwesen,
ein "defizienter Modus des Mannes" ( Marguerita von Brentano).
Sachlich kann diese Beurteilung in keiner Weise unter-
mauert werden. Vielmehr konnte kaum einer der von Anger be-
fragten Dozenten einen wesentlichen Leiatungquntorsdhied
zwischen ménnlichen und wéiblichen Studenten angeben. Diese
Tatsache scheint jedoch kein AnlaB zu sein, die Vorurteile
zu revidieren. Die angeblich typisch weiblichem Miénged werden
kurzerhand physiologisch und psychologisch zur Natur der Frau
verklért. Damit wird die leistungsféhigkeit der Frau auch noch
zum Vorwurf verdreht: der ILerneifer der Studentinnen wolle
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Jediglich ihre Eintallalosipgkelt kompennisren, ssi Zwangallell;

im Gegensats zu Hogsbungefllieil, der qualitaetive Mingal der
waiblichen Intaillgenz werschlaisrn wolla.

Wie erschreckend stark diassr Steresotyp untesr deutschen i
Professorsn verlreitst ist, beweist dis Usfrege von Hans Anger.
24% dex Profesusren lelnten des Frausnstudium tibarhaugt eb,

30% die Dosentiyr der Fruw grundsitzlich, weitere 20% bedingt.
Fur 4% bvefiirweton das Frazenstudivam, 2% die Haehammllnufbahn
cohne Eisschrilcungi :
Daz Probliem 49r Frau an dwr Universitst ist nieht tmi?ﬂrsitﬁ‘aa-—!
spesifisch ~ g3 ist eln gewellschafilichus Froklam. Aus dem o
Fopopol der i(umner lo gessellschefvlichan Positionsn Tolgan }
entspruchende Porderungen an die UniverwitiEt. Die ¥rau soll
im Selhstversldndpla der Gesellsshsft in svater linie Mutter
und Gattin sein. Ver Bereiech der Femilis sei der der Fran o
patiirileh gusishenle Bersich. Die Ieistungserwartung dax =
Gesellschnlt |nilldiert mit den o.2, Voratselluungen. montitisilé
sieh (le Simdantsn mit dam Bild der Frau in dex gesallschalfé- ﬁ
14chon Vormtellusz, o wird dis Universitit tatsfichlich zum
Heirntamevkt - eln Vorwurf dexr mit schizopErener Ilogik crt j‘i
genwy exhoben wiid. Fine zwsite Gruppe der Studentisnen ;
akseptiert den Prauenntereotyp ebenfalls, will sich als Kriamé
sicheorung jedoeh sinen Studiensbschlufl =nd eine Box‘ms‘bareahti-
gun;: erwarben. Jla drltis Gruppe, die mit Berufsabsicht » ¢
konmt unweige:lich in den Eollenkonfiikt Barul - Frau. :
¥Will man dss wnbtifeministische Vorurteil kritisch angehen,
mufl man die age stallen, wem ez =niits%, Und hier ist der ?orr--
wurd nieht v:a der Hmyl zu welsen, daB ez projaktiven Charakie:
besitst: dl¢ elgenen /chwichen werden Lel anderen gesucht und
auch dort bosimpft (Frustration durch Unerfillbarkeit der
Ieistungnasn und Uturfordsrung durch Verwsliunmgsarbsit). '
Der Autoustorectyp wird von vielen Frauesn akxzeptiext in dexr
Absieht zuy Anpassumy um jeden Preis. | 3
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Ly

Die objskiive Tendens der Universitit steht im Widerspruch zu

dem, wns gigentlich (bjektives Inierssse der Cedellschal® sti;‘g_;vi
miBte und sozlalhisioriasch die treivende Eralt der Frauembe~
wegun; wir: die Auyuutzung des gesamten Bogabungs- und Birlds
potentiala. ‘
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