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VORWORT

Im Februar 1968 versffentlichte die HSU-Bochum nach monatelangen Beratungen
in der Gruppe und mit Professoren und Assistenten in der Bochumer Studenten
Zeitung (BSZ) ein hochschulpolitisches Konzept. Seitdem wurde es weiterhin
rege kritisiert, so daB wir hier nicht nur ein weitergehenderes und umfang-
reicheres, sondern auch wesentlich verbessertes Programm verSffentlichen
konnen. wWir erheben damit aber weiterhin keinen Absolutheitsanspruch. Viel-
mehr suchen wir eine Uberpriifung und Verdnderung bis in praktische Einzel -
schritte. Dieses Programm soll daher geradezu Grundlage fiir eine harte Aus-
einandersetzung sein.

Mitgearbeitet haben an diesem Konzept:

dolfram Breger, Karl Heinz Heinemann, Hans Dieter van Holst, Ulrich Droge,
Christian Holtgreve, Gerhard Huck, Manfred Koenig, Wilfried
Schnur und andere.

Mit Diskussion und Kritik beteiligten sich:

Biedenkopf, Busse von Colbe, Fligel, Jaeggi, Kdllmann, Loescheke,
von Minch, Rieser, Sonntag, Trommershduser, Trouth, Watrin.

Ihnen und allen anderen Kritikern seiDank!

Auf einen Punkt miissen wir noch kurz vorher eingehen.

Wir gingen von drei allgemein-theoretischen Fragestellungen aus, an die
sich dann konkrete SchluBfolgerungen anschlossen.

Frage 1: wWelche Ziele soll in unserer heutigen Gesellschaft die Universitit
zu erreichen versuchen? Dazu gehdren drei Unterfragen: was wollen
die herrschenden Politiker, was die Ordinarien von ihr und was miiR-
te sie eigentlich - unserer Meinung nach - leisten?

Frage 2: In welcher Abhéngigkeit steht die Organisationsstruktur der Univer-
sitdt zu der an sie herangetragenen Aufgabenstellung - einmal vonm
Staat, dann von den Ordinarien, endlich von uns gestellt?

Frage 3: In welcher Weise hingt die Organisationsform der Universitit von
der Organisationsstruktur der sie umgebenden Gesellschaft ab?

Auf Frage 3 sei hier gleich eingegangen.

Die Ordinarien-Oligarchie mit ihrer Kontemplation des Vereinzelten entspricht
der feudalistischen Gesellschaft. Die durchrationalisierte Versorgungs-Univer-
sitd@t paBt zum Untertanen-Staat. Die Kooperation von freier Kritik und ratio-
nalem Argument findet dagegen im demokratischen Staat sich selbstbestimender
und mitbestimmender Individuen ihre Entsprechung.

Damit ist die Frage aufgeworfen, in wieweit Hochschulreform, selbst wenn sie
sich radikal gebzrdet, also versucht Grundlagen zu verdndern, iiberhaupt ius-
sicht auf einigermaRen Erfolg in der derzeitigen westdeutschen, kapitalisti-
schen Industriegesellschaft hat. Denn eine in unserem Sinne demokratische und
genossenschaftliche Universitidtsstruktur wire eine permanente Herausforderung
an die bestehenden, starren Gesellschaftsstrukturen, die nicht ohne Reaktion
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bliebe. Dazu waze ich folgende Thesen:

Die technologische Bmis der gegenwdrtigen westdeutschen Gesellschaft wird
Sich in den ndchsten zehn Jahren radikal verindern. Computer, kybernetische
Systeme und neue Informationstréger werden dem wissenschaftlich Ausgebilde-
ten immer mehr Macht in die Hand geben.

Sind diese wissenschaftlich Ausgebildeten nicht umfassend kritisch ausge-
bildet, geht also ihr kritisches Denken iiber die eigentlichen, sich ihnen
stellenden Aufgaben nicht hinaus auf das gesellschaftliche Ganze, so wird
eine total durchrationalisierte, tote Welt entstehen.

Jedes humanitire Ziel wiirde mit technokratischen Argumenten, mit reiner
Sachrationalitit getdtet.Cliquen von Fachidioten verfiigten total iiber uns
&lleo

Unsere Gesellschaft befindet sich also in einem labilen Gleichgewicht., Je
nachdem, ob die Wissenschaftler auf der Universitdt umfassende, nicht nur
partielle fachliche Kritik und Selbstkritik lernen und praktizieren oder
nicht, kann sich unsere Gesellschaft in eine total pervertierte oder in
eine humanitir ausgerichtete entwickeln.

Der entscheidende Machtkampf iiber die Verfiigungsgewalt der Produktions-
mittel wird nicht in den Betrieben entstehen. Er wird vorwerlagert in die
Universitédt. Die gesellschaftlichen Gegensdtze duBern sich hart und un-
erbittlich in zunehmendem MaBe nicht nur in der Produktion und Konsumption,
sondern auch in der Universitit und in den Schulen.

Der Ausgang dieses Kampfes wird entscheidend sein.

Die Frage, ob unsere '"Neue Universitadt" in der heutigen Gesellschaft zu
verwirklichen ist oder nicht, ist daher uninteressant. Keiner kann sie

heute beantworten.

Es kommt darauf an, daB wir es versuchen, daB wir den Kampf aufnehmen,

sonst ist es flir eine humanitire Gesellschaft bald zu spit.

wilfried schnur

druck: studentenwerk bochum
universititsverlag
juli 1968
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I DIE KONKRETE UTOPIE EINER NEUEN UNIVERSITAT
IIT, 1, GG: "Kunst und Wissenschaft
UNIVERSITAT UND GESELLSCHAFT Pareopung und Lehre sind frei,n
Daraus ist die Verpflichtung abzu-
A Die Aufgabe der Universitit leiten, eine fruchtbare Konkurrenz

T

der Theorien und Methoden herzu -

stellen. (6)
In der heutigen (Leistungs-) Ge-

sellschaft dient die Universitit vem P) Befreiung des Menschen von unbe -

schiedenen gesellschaftlichenZwecken: griffenen'thhten (Aufk}arung?.Das

a) Der Sicherung der langfristigen b?deutet 1Esbesondere EIPe P =
Steigerung des Bruttosozialpro— tische B?waltigung und EinfluBnah-
dukts (""Wohlstand") durch Vermits me auf die Praxis,
lung immer umfassenderer bzw. tief- o) Kritische Reflexion iiber Basiswer-
gehenderer technologischer Kennt- tungen und Anwendungskriterien der
nisse und durch immer groBeren Wissenschaft, da der Befreiungspro-
Ausstol von in dieser Weise aka- zell bewuBt und kritisch-rational
demisch gebildeten Fachleuten. (1) erfolgen mus.

b)

2.

stungsgesellachaft fraglos akzeptier-
ten Normen kann die Universitdt ihre
eigentlichen Aufgaben nicht mehr er-
fillen:

a)

Der Aufrechterhaltung der Funktions-
fahigkeit des bestehenden Gesell-
schaftssystems, indem die Univer-
sitdt selbstverstindliche' gesell-
schaftliche Grundsitze und Bedin-
gungen akzeptiert(2):

&) Grundsatzentscheidungen wie

die fiir das Leistungsprinzip,daa,
verbunden mit einem unreflektier-

B _Universitidt und Staat

1. Der apriorischen Versténdigung mit
dem Gesellschaftssystem (siehe A) ent
spricht eine personale ung sachliche
Affinitdt der Hochschule zu seinen
politischen Organen, zum Staat, Diesen
sind die universitiren Beamten in einer
:335Arzsi:E:Eioﬁérﬁrzzi:igﬁde?fie Weise untergeordnet, die mit der Auto-
hebtg (3) nomie deriWissenschgf: (vor allem mit
i " dem politischen Mandat der Universi-
poltcTuhen Dveteltes, e Ss  She) ReLA B e e, erel
Eastehende Geaellachaft;struktur dureh ?1nanz}elle”5a9hzwa§ge” di.e ‘Mog-
kerd tikl als gegeben hinnimmt =) lichkeiten einer freien Wissenschaft
= .y &8 entscheidend eingeengt. (7)
Fernab einer kontrollierenden Offent-
lichkeit treten Verflechtungen auf,

. ; . in denen Wissenschaftler (als Gutach-
Judoth: Dis' traditioneiie piace  tor) cose Fssamsenets fo n roe
schaft, die "in eingebildeter Selb- trag8forschung) unmittelbar in die

indigkeit die Gestaltung der Dienste des Staates gestellt werden.
sténdig : Andererseits nehmen Vertreter der
Pfaxis, der sie dient und zuge; h-Staatlichen Biirokratie (z.B. im Wissen-
hort, blo@ als ihr Jenseits betrac ﬁschaftsrat, in Staatskommissionen,als
tet und sich beilde; Tr;niznf vgnt Kanzler oder Kuratoren) dadurch auf
DREen, Wil Hanftn es: ;t : ;(Sg die Gestaltung wissenschaftlicher Ar-
auf die Humanitdt verzichtet. beit direkten EinfluB, daB sie iijber
deren materielle Voraussetzungen wie
Uber deren Sinngebung maBgeblich mit-
entscheiden, (8)

sich ihr anpaBt, In diesem Rahmen
soll die Wissenschaft mit 50g.
sachrationalen Methoden zu "wert-

Durch die Ubernahme der in der Lei-

2. Die Autonomie einer demokratisch
bestimmen, was sie 1éF verfall3ten Universitdt muf erst noch
'

'selbst zu dadurch hergestellt werden, daf:

sten, wozu sie dienen soll, und
zwar nicht nur in einzelnen Stiicken @) Die Beziehungen zwischen Hochschule
sondern in ihrer Totalitdt!", (5) und Staat transparent gemacht wer.

Dabei ergeben sich das Recht und den und einer stédndigen Diskussion

die Pflicht dazu schon aus Art., 5,




und Kontrolle durch die demokra-
tischen Organe der Universitidt
unterliegen; (9)

b) die finanziellen Mittel fiir Wis-
senschaft ung Forschung den eine
zelnen Hochschulen in einem be-
Stimmten Prozentsatz vom Landes-
haushalt global zur Verfiigung ge-
stellt werden, und gie Verteilung
von der Universitat selbst vorge-
nommen wird. Somit wirg die Tren-
nung zwischen akademischer und
staatlicher Universitétsverwaltung
aufgehoben, die Universitidt ent-
scheidet iiber ihre Angelegenhei -
ten selbstédndig;

¢) alle an der Universitdt Beschaf-
tigten von der Hochschule angem~
Stellt werden;

d) Auftragsforschungen grundsidtzlich
der Genehmigung durch demokratische
Gremien der Universitat unterlie-
gen. Staatliche Forschungsauftrige
s0ll die Fachgruppe und nicht ein
einzelner Dozent erhalten.

C Universitit und Wirtschaft

Auch im Verh&#ltnis von Universitat
und Wirtschaft lassen 8ich die Ver-
flechtungen aufzeigen, die die Auto-
nomie der Universitit begrenzen, Im
Bereich der Lehre sind Mechanismen
wirksam, die auf dem Umweg iiber be-
stimmte, von der Wirtschaft gefor-
derte Berufsbilder den Inhalt der
Lehre zu beeinflussen vermogen. (10)
Sofern sich die Universitiat als
Stdtte der Ausbildung versteht (d.h.
sich bewuBt zu ihrer Rolle im Berufs-
ausbildungsprzeR bekennt), anderer-
seits aber darauf verzichtet, in
Berufsbereiche gestaltend einzuwir-
ken, beschneidet sie ihre wissen=-
schaftliche Selbstindigkeit.
Deutlich sichtbar wird die Fremdbe-
stimmtheit der Universitit in der
Ubernahme von Forderungen nach ge=
steigerter Effizienz, nach Maximie-
rung des AusstoBes, wie sie den Prine
zipien der industriellen Produktion
entsprechen.

Méglichkeiten der Forschung werden
dann beschnitten, wenn die Universi-
tat durch Auftridge der Wirtschaft
den Rahmen ihrer Untersuchungen fest-
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legen 1&Bt, Nicht die Verbindung von
Forschung und Praxis ist zu kritisie-
ren, sondern die einseitige Bestim -
mung solcher Verkniipfungen durch die
Anforderungen einer nicht kritisch
selbst reflektierenden Praxis,

2, Eine Regelung der Einfliisse und
Auswirkungen durch die Verbindung von
Wirtschaft und Universitat verlangt:

- Offentliche Diskussion und Entschei-
dung durch Gremien der Universitit
liber eine direkte Mitarbeit von Do-
Zenten in der Wirtschaft undg iiber
die Annahme von Forachungaauftrﬁgen

= periodische Berichte iber Forschumgs-
auftrége, ihre Ergebnisse und An -
wendungsmﬁglichkeiten,

- Kritik an den gegebenen Berufsbil-
dern, Vorschlédge zu ihrer Neuge=-
staltung, weltgehende Information
der Studierenden.

D Universitdt und Schule

1. Keine Universitdtsreform ist sinn-
voll ohne Schulreform. Vermittlung
tradierter Verhaltensnormen ung Schaf-
fung autoritidren Potentials durch die
Schule belasten die Universitidt iiber
ihre Moglichkeiten hinaus., Die Wei-
chenstellung, die schon w&hrend der
Schulausbildung vorgenommen wird,ist
irreversibel:

- die Erziehung zu autorititsglaubi-
gem Verhalten, nicht Zuletzt durch
elnen Unterricht, der sich, von den
neuesten lerntheoretischen Erkennt-
nissen noch kaum beeinfluBt, aufs
"Einpauken" beschrankt, und der
sich,seinem Inhalt nach,in den en-
gen Grenzen des Uberkommenen be-
findet;

- die Diskriminierung bestimmter so-
zialer Schichten;

- die Einengung geistiger Horizonte
1. durch die starre Abtennung der
Schulginge voneinander (Volksschu-
le, Mittelschule, Berufsschule,
Gymnasium),

2. durch die Konfessionalisierung
des Schulwesens;

- die Abkapselung der Gymnasial-Ober-
stufe gegeniiber dem weiterfiihren-
den Studium,
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2. Deshalb ist gleichzeitig mit der
Hochschulreform eine Schulreform ins
Auge zu fassen, die sich nach demo-
kratischen Prinzipien richtet und die
versucht, Schule und Universitdt in
einem Gesamtbildungsplan sinnvoll
einzuordnen. ( 11 )

DIE STRUKTUR DER NEUEN UNIVERS ITAT

A Die Rechtsform der Universitit

1. Die Universitidt als Korperschaft
des Sffentlichen Rechts und Anstalt
des Landes reprisentiert nach gédngi-
gem Verstidndnis ein Stiick des insti-
tationellen Staates: die Einsetzung
von Kanzlern und Kuratoren, die
Trennung von akademischer und wirt-
schaftlicher Verwaltung, die Forde-
rung nach einem Verzicht auf das
politische Mandat resultieren daraus

Der Konflikt mit dem Selbstverstind-
nis der Wissenschaft als Aufkl&drung
ist unvermeidlich: jene kann nicht
haltmachen vor einer Kritik der be-
stehenden Gesellschaftsstruktur.
Allzu willig unterwirft sich die
heutige Universitit dem Verdikt,

dall der formale Offentlichkeitscha-
rakter der Kdrperschaft des offent-
lichen Rechts politische Stellung-
nehme der Wissenschaft nicht zulasse
(12). Ist die akademische Selbst-
verwaltung nur Sffentlich im Sinne
einer '""normalen" Korperschaft des
G6ffentlichen Rechts, so fungiert sie
als Organ der mittelbaren Staats-
verwaltung. Sie unterliegt demzu-
folge den allgemeinen Normen iiber
den Staats=- und Verwaltungsaufbau
und lduft Gefahr, durch politische
WillensduBerungen in den Kompetenz-
bereich anderer Instanzen einzugrei-
fen.

Dem ist ein materieller Offentlich-
keitsbegriff entgegenzuhalten, der
sich aus einer spezifischen verfas-
sungsrechtlichen Legitimation der
Universitat herleitet, wie sie in
Art. 5,III,1 GG gegeben ist. Dieser
materiell Sffentliche Charakter der
Universitdt bedeutet nicht "Einbe-
ziehung einer privilegierten Korpo-
ration in den staatlichen Zusammen-
hang, sondern die verfassungskrif-
tige Anerkennung der Notwendigkeit

und Bedeutung organisierter Wissen=-
schaft fiir die Existenz und Entwick-
lung der politischen Ordnung des
Grundgesetzes - der sozialen und
rechtsstaatlichen Demokratie! (13)
Es 1dBt sich also schon nach der
heutigen rechtlichen Lage das Kon-
zept einer "Kritischen Wissenschaft!'!
verwirklichen. Genaue Regelungen,die
bestimmen, wie und durch wen diese
politischen WillensiduBerungen vor-
genommen werden, muB die Verfassung
der Universitidt vorsehen.

2. Das Modell einer genossenschaft-
lich verfaBten Universitidt, wie es
hier vorgeschlagen werden soll, geht
dariiber noch hinaus. Diese 16st sich
vo6llig von staatlichen Organen, ist
abhingig nur noch dadurch, daB sie
auf globale Zuweisung finanzieller
Mittel Anspruch erhébt.

Im Inneren ist sie demokratisch struk-
turiert. Lehrende wie Lernende haben
als gleichberechtigte Genossen am
EntscheidungsprozeB iiber alle univer-
sitdren Angelegenheiten teil. Darun-
ter fallen besonders: Verteilung der
finanziellen Mittel und Anstellung
der Dozenten.

Die Chance und der Sinn einer so ge-
stalteten Universitit liegen in der
Verwirklichung konkreter Demokratie,
die sich nicht mehr auls geschickte
Handhaben einiger politischer Spiel-
regeln beschriankt. Die genossenschaft=-
liche Universitdt ist auf Grung ihrer
Struktur (auch in Forschung, Lehre

und Studium) eminent pelitisch; sicher
wird sie in die Belange von Staat und
Gesellschaft kritisierend, korrigie-
rend, revolutionierend eingreifen und
auf die traditionelle scheinbar neu-
trale Haltung der Hochschule verzich-
ten miissen.

Grundlage dieser Konzeption ist jedoch,
daB die Universitdt nur dann effizient
und verantwortlich ihre Aufgaben er-
fiullen kann, wenn ihre Organisation
das Prinzip der Kooperation erfiillt,
Kooperation besteht aus der Einheit
von kritischem Dialog und Autoritit
der Methode, des Experiments. Die Or-
ganisation kritischer Wissenschaft

ist daher nicht einschrinkbar auf be-
stimmte Personen, auf Etablierte und
Halbetablierte. Kritische Wissenschaft
widerspricht eklatant der Autoritit
der Person und verlangt Autoritit des




T.Die Einheit von Forschung,

?

(14)

NaturgemdB wird sich ein quantitati-
ves Ubergewicht der Lernenden her -
stellen: die stindiasche Unterglie-
derung in Studenten''schaft" und Pro-
fessoren''schaft', sowie Assisten-
"schaft'" entfdllt.

Eine leitende Idee besteht auch darin,
den Mut zum Experiment zu propagieren,
nachdem Detailldsungen (etwa des Wisg-
senschaftsrates) die Hochschulmisere

eher gefdrdert als behoben haben. (15)

Arguments.

B Die Organisation von Studium,
Lehre und Forschung

Lehre und
Studium wird der Masse der Studenten
an den heutigen Universitidten kaum
mehr deutlich, da sie sie in ihrer
wissenschaftlichen Betatigung selbst
nicht erfahren kénnen. Das Ideal des
Dialogs zwischen Lehner ung Schiiler
ist in den meisten Fdchern der niich-
ternen Praxis des "Paukstudiums" ge-
wichen.

Studienordnungen zwingen die studen-
tische Eigeninitiative, die weiter-
Zuentwickeln man versiumt hat, in die
festen Bahnen einer verschulten Aus-
bildung. Die Machtstellung der Ordi-
narien ist bislang unangetastet:iWe-
der Studenten noch Assistenten konnen
wirklich mitentscheiden, wie finan-
zielle Mittel sinnvoll eingesetzt
werden, woriiber gelehrt werden soll
und wer auf einen Lehrstuhl berufen
wird.

Es rilhrt aus der Abhidngigkeit der
Studenten, besonders aber auch der
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ilhre Unfahigkeit, mit wachsenden Aus-
bildungsanforderungen fertig zu wer-
den. Die Universitidt als Ausbildungs-
anstalt stieB zuerst auf ihre Grenzen,
und Raum- und Personalnot wurden lan-
ge bemédngelt, ehe man etwa die Formen
der Lehre oder den organisatorischen
Aufbau der Universitit kritisch unter
die Lupe nahm.

2. In organisatorischer Hinsicht bringt
das Abteilungssystem (nach dem amerika=-
nischen Department-System), das in
Bochum, wenn auch nicht konsequent,
durchgefiihrt wurde, wichtige Vorteile:
gemeinsame fachliche Basis innerhalb
der Abteilung, iberschaubarer Rahmen,
andererseits ein Zwang, iiber die engen
Abteilungsgrenzen hinauszublicken.
Fortschritte wurden auch fiir den Be-
reich der Forschung erzielt: es wur-
den Institute und interdisziplinire
Einrichtungen gebildet, die Direktoren
mit turnusmé@lig wechselnder Geschafts-
fihrung unterstehen.

Hier kdnnen sich zukunftsreiche Ent-
wicklungen anbahnen, auch wenn es in
Bochum zu Losungen gekommen ist, die
teilweise sehr ungliicklich sind. (16)

Optimal ist die Bochumer Losung aber
nicht, weil die Kooperation verschie-
dener Wissenschaftsgebiete nur formal
und wenig flexibel gestaltet ist,

3. Ganz anders ist das System der
kleinen Einheiten: Fachgruppen.

Die Fachgruppe,
Einzelfach oder sogar nur Teilen davon,
dient folgenden Zwecken:

a) sie bietet die geeignete Basis zur
Praktizierung direkter Demokratie:

entsprechend dem heutigen

Assistenten her, wenn Forderungen die Verhdltnisse bleiben auch bei einer

nach Mitbestimmung und Selbstbe-
Stimmung nicht nachdriicklicher er-
hoben werden. Der Zwang der Anpassung
legt den Verzicht auf eigene Mei-
nung nahe. Bezeichnenderweise ent-
zliindete sich die Kritik an der Uni -
versitdt nicht am Verlangen nach
williger Eingliederung der Studenten,
sondern an den offensichtlich prak-
tischen Mistédnden, die aus dem Mas-
Senansturm der Abiturienten herriihr-
ten. Nicht das Versagen der Univer-
sitat als Stdtte kritischer Bildung
wurde vorrangig beklagt, sondern

b)

c)

Zunahme der Studentenzahlen in diesen
kleinen Ressorts iberschaubar; eine In-
formation iiber die bestehenden und von
einer Vollversammlung zu l15senden Pro-
bleme ist noch moglich;

aus der Vielfalt der Fachgrupven er-
geben sich zahlreiche Kombinations =
moglichkeiten fiir den Studenten;

die Fachgrupue drédngt, mehr noch als
die Abteilung, zur Ergénzung durch
andere Ficher. Sie ist zu klein, um
ohne Kontaktaufnahme mit anderen
Fédchern bestehen zu kdnnen, Im Be =
reich der Forschung und Lehre ergibt




sich also eine Vielzahl po -
tentieller Kombinationamag-
lichkeiten. AbschlieBung eines
Faches soll nach auBen durch das
Fachgruppensystem unmdglich gemacht
werden. Dadurch werden Wissen -
schaftler zwar nicht zqu interdis -
ziplindrer Zusammenarbeit ge -
zwungen, aber doch herausgefordert.

Durch diese Konstruktion wird das Ex -
Periment gewissermaBen institutionali-
Siert: Stdndig miissen neue Verbindungen
aufgespiirt, neue Verflechtungen einge-
gangen werden. Reibungsverluste werden
nicht zu vermeiden sein, wir meinen
aber, daB sie bei einer Verbesserung
der materiellen ung geistigen Voraus -
setzungen keineswegs groler sein wer-
den als die heute unfreiwillig in Kauf
geénommenen - ganz abgesehen davon,daB
die Konzeption der neuen Universitdt
nicht nach den MaRstiben industrieller
Produktion beurteilt werden darf. Ver-
fiigungswissen wird selbstverstindlich
auch an dieser Universitit vermittelt,
es bedarf aber immer der Kritik im
Hinblick auf die oben postulierte de-
mokratische Zielsetzung der Universi-
tdt. Nur in der Bindung an dieses Ziel
haben Studium, Lehre und Forschung Sinn.
Aus dieser Prédmisse leiten sich die
konkret-organisatorischen Folgerungen
ab.

L. Das Schema des Universitdtsaufbaus
Sieht etwa folgendermafen aus:

zentrale
Einrichtungen
Sektor intersektoriellel Sektor
Fachbereiche
Fach- interdiszipli- Fach -
bereiche ndre Fachgruppen bereiche
Fach - Fach =
gruppven gruppen
Forschungs -
Units

Dabei entspricht der Fachbereich etwa
der heutigen Abteilung, der Sektor

failt die Fachbereiche zusammen(z.B.
Sektor Gesellschaftawissenachaft,Natur—
wissenschaft etc.). Dazwischen bilden
sich (horizontal) interdisziplinire
Gremien, deren Existenz auf den Er -
fordernissen der Forschung beruht.(17)

1c

Der Universititsaufbay orientiert

8ich an den Anforderungen des demo =
kratischen Prozesses der Hochschule.
Auf jeder Ebene entscheiden die be -
troffenen Genossen iiber anstehende
Probleme. Stimmberechtigt 8ind die

in den jeweiligen Fachgruppen Arbeiten-
den. Daneben ist die Struktur der Uni-
versitat stark an der Forschung orien-
tiert: die vielfalt der gebotenen Kombi.
nationsmoglichkeiten 80ll wissenschaft-
liche Kreativitat anregen, die kriti-
sche erpriifung von Methoden und Theo=
rien fordern, der: Wissenschaft zu
steter Selbatbefroiung im Dialog verhel~
fen.

Dieses Modell erfordert dezentrale Or=-
ganisation, Die Finanzierung der For-
schung, Lehre und des Studiums wird da-
her von den Genossen Jjeder Fachgruppe
vorgenommen, Jeder Dozent erhilt einen
Fixbetrag fiir seine perscnlichen Fore

schungsvorhaben, Jede Fachgruppe erhilt

Pro Studierenden fixe Geldbetrige fiir
Lehre und Studium. Dariiber hinausgehen-
de Mittel fiir Forschung, Lehre und Stu=-
dium werden zeitlich befristet vom Fi-
nanzausschuf3 des Fach-Bereichs gewadhrt,
Die Ablehnung eines Antrages kann durch
BeschluB der Genossen des Fachbereichs
aufgehoben werden.

Die Geldmittel, iiber die der Fach-Bew:
reich insgesamt verfiigen kann, werden
vom Fachsektor beschlossen. In den Aus=
schufl des Fach-Sektors entsenden die Ge-
nossen jedes Bereichs einen Vertreter.
Die Genossen des Fach-Sektors k&nnen die
Entscheidungen revidieren, Ebenso vere-
teilt der zentrale FinanzausschuB der
Universitidt, in den die Genossen Jjedes
Sektors einen Vertreter entsenden, die
globalen Haushaltungsmittel ayf die Sek-
toren und die zentralen Einrichtungen.,
Die Entscheidungen der Genossen konnen
in einer Vollversammlung, schriftlichen
Abstimmung oder in einem Referendum er-
folgen,

Die zentralen Einrichtungen erfiillen
die Aufgaben, die die Universitidt als
ganze betreffen., Sie gliedern sich in:
Rektorat,
Kuratorium,
Univeraitétsinstitut,
soziale Einrichtungen,
Zentralbibliothek.,
Das Rektorat wird von drei Rektoren ge-
bildet, die keine Genossen Zu sein hrau=
chen, Sie revridsentieren ung vertreten
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die Universitdt. Ein Rektor ist
Sprecher des zentralen Finanz-Aus-
schusses, ein zweiter ist Sprecher
des Hochschulrates, der dritte
Sprecher des Sozial-Ausschusses.

Dem Rektorat untersteht die zen=-
trale Verwaltung. Der Hochschulrat
dient ihrer Koordination. Die Rekto=
ren werden von den Studenten, Dozen=-
ten und Angestellten gewdhlt., Das
Kuratorium stellt die Verbindung zu
Gesellschaft, Staat, Gemeinde, Wirt-
schaft und Kultur her. Seine Mitglie=
der werden vom Kultusminister beru=
fen, im Einvernehmen mit dem Rekto=
rat. Das Kuratorium kann Ausschiisse
fur einzelne Sektoren und Bereiche
bilden. Es entsendet vier Vertreter
in den zentralen Finanz-AusschuB,
einen in den Sozial-AusschuB.,

Das Universitdtsinstitut befaBt sich
mit der Forschung, Lehre und dem Stue~
dium der Wissenschaft als solcher,

Dazu gehdren insbesondere Wissenschaftse~

theorie, Didaktik, Organisationsmodel-
le. Das Rektorat kann Forschungsauf-
trdge stellen.

Als soziale Einrichtungen gelten Men-
sen, Sportstdtten, Wohngebdude, Univer-
sitatsbank und -verlag etc.. Der Sozi-
alausschul3 koordiniert die Verwaltung.
Ihm gehdren an: ein Geschdftsfiihrer,
ein Rektor, ein Mitglied des Kuratori-
ums, ein Dozent, drei Studenten.

Die Zentralbibliothek wird als zentra-
le Ausleihbibliothek im Freihandsystem
organisiert.,

5. Das Studium wird in zwei nicht
scharf voneinander getrennte Phasen
unterteilt,

Das Grundstudium, das auf zwei bis drei
Semester beschrankt bleiben soll und
sich wahrscheinlich noch weiter kiirzen
ladt, wenn die Gymnasial-Oberstufe end-

lich in eine Gesamt-Bildungsplanung ein-

bezogen wird, hat folgende Leitthemen
zum Gegenstand:
Kritische Einfiilhrung in Grundfragen
einer Disziplin,
Allgemeine Methodologie,

Methodi sche Grundlegung einer Diszi-

plin,

Einordnung der Disziplin in den Kon-

text der Wissenschaften,
Einilibung wissenschaftlichen Hand-
werkszeugs,

Von Fach zu Fach differenziert - FEr-

lernen des Grundwissens.
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einzelnen Fgchern differenziert wer-
den, Ein streng systematisch aufgebau~
ter Studiengang wird auch inm Systenm
der permanenten Priifung mehrere Aufbaw
stufen kennen, die nicht iibersprungen
werden diirfen., Im allgemeinen ist er-
hohte Flexibilitdt zu wiinschen: Lei-
stungen in anderen Fachgruppen sollen
80 welt wie mdglich anerkannt werden.
In Streitfragen entscheidet die Fache-
gruppenversammlung.,
Dabei wird nicht unbedingt notwendig
sein, alle diese Grundlagen fiir jede
gewdhlte Fachgruppe gesondert zu bewdl
tigen., Effektivitdt des Studiums soll
nicht durch Einpauken herbeigefiihrt
werden, Denn oberstes Ziel des Grund-
studiums ist es, Kritikfahigkeit zu
ermoglichen und kritisches BewuBRtsein
einzuiiben. Die Fihigkeit , Kritik und
Selbstkritik zu iiben, ist eine Haupt=-
begingung wissenschaftlichen Arbeitens
(18).
Als Arbeitsformen des Grundstudiums
werden deshalb vorgeschlagen:
a) Proseminare, Ubungen, Kurse mit
hdchstens 20 bis 25 Studenten und
Untergruppen mit ca. 5 Studenten,
Ziel dieser Veranstaltungen ist es,
schriftliches Lehrmaterial zu dise
kutieren, Techniken und Methoden
einzuiiben, Kenntnisse zu vermitteln
und mit wissenschaftstheoretischen
Problemstellungen vertraut zu ma-
chen.(19).
Spezialvorlesungen, die exempla=-
risch ein Problem nach neuester wis.
senschaftlicher Erkenntnis zu 15-
seén versuchen. Dabei ist auf metho-
dische Strenge und didaktische Ver=
stdndlichkeit besonderer Wert zu
legen.
Eine Zwischenpriifung findet nicht
statt, Sie wird durch eine permanente
Prifung ersetzt, die mit einem Punkt-
S ystem arbeitet (20). Nach Erreichen
der Punktzahl fiir bestimmte vorberei-
tende Ubungen ist der {bergang ins
vorwiegend forschende Hauptstudium mog:
lich. Eine feste Studentenzahl ist da=
fir nicht erforderlich, Es soll sogar
die Gelegenheit gegeben sein, den
Stoff des Grundstudiums in Fernkursen
zu erarbeiten und dann, nach eventu-
ell einem Zwischensemester, ins Haupt=-
studium einzutreten,

b)

Selbstverstédndlich muB dieses Schema nach
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Das Ziel des Hauptstudiums ist es,
eine griindliche wissenschaftliche
Ausbildung, den selbstidndigen und
kontrollierten Nachvollzug der For-
schung und exemplarische Mitarbeit
in der Forschung zu ermdglichen. Se-
minare Praktika und Colloquien mit
kleinen Teilnehmerzahlen bieten sich
als Arbeitsformen an. Vorlesungen,
die iliber neueste Forschungsergeb -
nisse berichten, konnten in beschrinis-
tem MaBR ergénzend hinzutreten.

Das Hauptstudium soll mdglichst
durchléssig sein fiir erginzende Stu=-
dien in anderen Fachgruppen und Be-
reichen. Unterstiitzung wird dem Stu-
denten durch individuelle Beratung
und durch Aufstellen einer groBeren
Zahl von AlternativeStudiengingen
gewdhrt. Hier kann die Universitdt
ihre gestaltende Kraft einsetzen:
sie bringt Wissenschaftler hervor,
deren Ausbildung sich nicht aus -
schlieBlich an fremdgesetzten Berufs=-
bildern orientiert, sondern deren
individuell geplantes Studium und
deren daraus resultierende geistige
Flexibilit&dt umgekehrt der Praxis
neue Impulse vermitteln.(21)

An dieser Stelle wire auch auf or-
ganisatorische Verdnderungen hinzu-
weisen, die das Studium effektiver
gestalten konnten: Erarbeitung von
Fachbibliografien, Erstellung von
Gesamtkatalogen, die auch die Insti-
tutsbibliotheken umfassen, Dokumen-
tationszentren, Bekanntmachung von
groBeresn Arbeitsvorhaben, Schaf-
fung von kleineren Arbeitsriumen

fiir studentische Studiengruppen
(dafiir Verzicht auf Mammutbiblio-
theken, in denen sinnvolles Arbei-
ten erfahrungsgemédl sehr erschwert
ist), Bereitstellung von Zeitschrif-
ten-Lesesdlen und Schreibmaschinen-
rédumen usw., Einsatz audio-visuel-
ler Lehrmittel, Schaffung von Labor-
rédumen fiir freie forscherische Tatig-
keit auch der Studenten.

Auf eine AbschluBpriifung traditio-
nellen Stils wird verzichtet. Auch
im Hauptstudium behdlt das Punkt-
system seine Giiltigkeit: Wer die vor=-
geschriebenen Mindestpunkte fiir be-
stimmte Ubungen erreicht hat, er =
wirbt damit automatisch ein AbschluB-
zeugnis.
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Als Abschliisse sind vorgesehen:

a) Magister.

Der Titel eines Magisters wird nach
Abschlufl des Hauptstudiums verlie-
henp, das sehr frai kombiniert wer-
den kann. Der Schwerpunkt liegt da-
beli auf dem Studium in einer Fach-
gruppe, das durch Zusatzstudien in
anderen Fachgruppen erginzt werden
kann. Der Magister soll zu forschen-
der Tadtigkeit befdhigt sein; er wird
daher Punkte fiir eine wissenschaft-
liche Hausarbeit oder fiir Teilnahme
an einer Forschungs-Unit nachweisen
miissen. Auch gemeinsame wissenschaft-
liche Arbeiten mehrerer Studenten
werden anerkannt.

b) Promotion.

Die Promotion erfolgt nach einem Auf-
baustudium. Auch hierbei werden Grup-
penarbeiten anerkannt, Der Nachweis
wissenschaftlicher Befidhigung gilt
auch dann als erbracht,wenn der Pro-
movent nicht zu greifbaren neuen FEr-
gebnissen kommt bzw. wenn er in einer
langfristig tdtigen Forschungs-Unit
mitgearbeitet hat, deren Untersuchun-
gen erst spiter zum vollen AbschluB
gelangen. In diesen Fdllen legt der
Promowent einen Bericht iiber seine
Forschungstédtigkeit vor. Die Voraus-
setzungen fiir die Promotion kdnnen
auch an auBeruniversitiren Forschungs-
instituten erarbeitet werden. Eine
Promotions-Ordnung muB sicherstellen,
daB die Promovierenden unabhingig von
den Dozenten arbeiten kdnnen. Das
feudalistische Prinzip des Doktor-
"'vaters' ist abzulehnen. Die Promo-
tion gilt als wissenschaftliche Quali-
fikation. Eine Habilitation entf#llt.(22)

6. Rahmenentscheidungen iiber den zu
lehrenden Stoff werden von der Fach-
gruppen-Vollversammlung getroffen.

Die Dozenten erhalten Gelegenheit,
ihre Konzeptionen vorzutragen und zur
Diskussion zu stellen. In diesen Ver-
sammlungen stellen die Studenten die
Mehrheit. Die Dozenten werden ihr Ge-
wicht nicht mehr kraft ihrer Position,
sondern auf Grund wissenschaftlicher
Leistung und rationaler Argumentation
geltend machen. Zur Vereinfachung der
BeschluBfassung der Vollversammlung
kann sie Gutachter einsetzen, die iiber
strittige Fragen referieren, Bleiben
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azf der Fachgruppenebene Probleme un-
geldst, werden sie der Vollversamm-
lung des Fachbereichs zur Entschei-
dung vorgelegt. j
Voraussetzung fiir eine site Zusammen-
arbeit von Studenten und Dozenten ist,
dall die Dozenten auf BeschluB der
Fachgruppen~ oder Fachbereichs-Voll-
versammlung in ihre Stellung berufen
werden. In Berufungsfragen wird in
der Regel ein GutachterausschuB ein-
gesetzt werden miissen, dem Dozenten
und Studenten angehdren. Der Aus-
schuf} wird sich bei der Priifung der
Qualifikation eines Bewerbers an der
gesamten bisherigen Tdtigkeit des Be-
treffenden orientieren; eine Habili-
tation entfdllt., Es soll das Experi-
ment mit Lehrkréften gewagt werden,
die keine durchgéngige akademische
Karriere nachweisen konnen.

Der Geschdftsfilhrer des Fachbereichs
schlielt mit den Berufenen zeitlich
befristete und differenzierte Ver-
trdge ab, die laufend erneuert wer-
den kdnnen. Dozenten, die ihre wis-
senschaftliche Laufbahn erst begin-
nen, erhalten kurzfristig kiindbare
Vertrdge (ca 6-12 Monate Kiindigungs-
frist), geringere Entgelte und wer-
den weniger zur Lehre verpflichtet
als erfahrenere Dozenten. Falls die
Lehre eines Dozenten nicht befrie-
digt, kenn er verpflichtet werden,in
der Fachgruppe Pddagogik oder im Uni-
versitdtsinstitut einen Didaktik-
Kurs zu belegen. Bei dlteren Dozen-
ten (etwa ab 50. Lebensjahr) kinnen
auch recht langfristige Vertridge ge-
schlossen werden, etwa bis zur Pen-
sionierung.

Eine den Leistungen entsprechende
gute Bezahlung ist fiir das Funktio-
nieren dieses Systems unabdingbar.

Formen der Lehre: Die traditionelle
Vorlesung ist wenig effektiv, sie

s80ll daher abgeschafft werden. Nur

die Spezialvorlesung als exemplarische
Darstellung bleibt erhalten. Teil-
weise kann Grundwissen durch program-
mierten Unterricht erlernt werden,

80 z.B. neue Sprachen, statistische
Methoden. Neu eingefiihrt wird die
schriftliche Darbietung des Stoffes

in Lehrkompendien, man kOnnte an Lose-
blatt-Sammlungen denken, die eine An-
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passung des vorliegenden Lehrmateri-
als an den neuesten Stand der For -
schung erleichtern. Fiir umstrittene
Erkenntnisse werden die verschiede-
nen, sich widersprechenden Original-
texte auch schon im Grundstudium als
Arbeitsgrundlage verwand.

Aufgabe des Dozenten ist es, die Stu-
denten zu einer kritischen Bewilti-
gung des dargebotenen Stoffes anzulei-
ten. In kleinen Ubungsgruppen kann
dariiber diskutiert werden, in Seminar-
arbeiten und Experimenten lernt der
Student, durch eigenes Forschen die
Ergebnisse des Lehrstoffes zu iiber-
priifen. Dem kritischen Dialog soll
wieder zu seinem Recht verholfen wer-
den. (23)

Viel Zeit wird Ubungen eingeriumt,

die die Stellung der eigenen Diszi-
plin zum Gegenstand haben. Moglicher-
weise werden solche Diskussionen die
Existenzberechtigung einiger Ficher
ernsthaft in Frage stellen oder an-
deren zu groflerem Gewicht verhelfen.
Sie werden dazu beitragen, dem Studen~-
ten die Wahl seines Studienweges zu
erleichtern. SchlieRlich haben sie die
Aufgabe, die gesellschaftliche Funktion
eines Wissenschaftsbereiches zu kld-
ren und ideologische Primissen trans-
parent zu maghen. (24)

7. Um die Einheit von Forschung und
Lehre, die wir fiir ein unumstoBRliches
Axiom halten, zu wahren, und um die
Freiheit der Forschung nicht zu be =
eintrdchtigen, sollen jedem Dozenten
Forschungssemester oder -jahre zuge-
standen werden. Es ist anzustreben,
den ldngerfristig gebundenen Dozen-
ten nach einem Jahr Lehre ein Jahr
Forschung zuzugestehen. Bei den an-
deren Dozenten muB die Regelung flexib-
ler und der Zeitraum kiirzer sein.

Die Forschungsetats vergeben die Fach-
gruppenversammlungen an die Antrags-
steller. Diese konnen auch Studenten
sein. Dozenten verfiigen dariiber hin-
aus iiber einen Grund-Forschungsetat,
der ihnen im Anstellungsvertrag zu-
gesichert wird. Es ist wiinschenswert,
wenn dem Antrag auf zusdtzliche Finan-—
zierung bereits eine gute Darstellung
der geplanten Vorhaben beigefiigt wird;
dies wird jedoch fiir Dozenten nicht
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zur Pflicht gemacht, um sie nicht un-
notig zu binden. Bel Studenten sollte
die Themenstellung aber bereits klar
umrissen sein. Teamarbeit wird bevor-
zugt. Am Ende der Forschungsarbeit
stehen Berichte, die iiber Methoden und
Ergebnisse der Tdtigkeit Rechenschaft
ablegen. Diese Berichte sollen jidhr =-
lic-h publiziert werden. Die Arbeit
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der nicht wissenschaftlich Arbeiten-
den erfolgt nach den Weisungen des
Geschédftsfilhrers und nach MaBgabe des
Organisationsplans.

Auf der FEbene des Sektors organisie-
ren sich die n.w. Arbeitenden analog.

des einzelnen wird durch Bereitstellung
zentraler Einrichtungen (Dokumentatione-
zentren etc.) wirkungsvoll unterstiitzt.

Auf die Vertiefung der Zusammenarbeit
zwischen Fachgruppen, Fachbereichen
oder sektoren wird besonderer Wert: ge-
legt. Forschungs-Units, die auf Zeit
oder zur Erfiillung festumrissener Auf-
gaben gebildet werden, sollen auch
diesem Bereich wissenschaftlicher Be-
tdtigung erhchte Flexibilit&dt verlei=-
hen.

Forschungsauftrédge, die von auBlen an
die Universitdt herangetragen werden
(Auftragsforschung), unterliegen in
der Regel einer Priifung durch die be=

schluBfassenden Organe der Universitdt.

C Die wirtschaftlich=technische Or-
ganisation der Universitidt

Die Universitdt verwaltet sich in
allen Bereichen selbst. Jedoch wer-
den die Genossen von der Organisation
weitgehend entlastet. Daher werden
fiir jeden Fachbereich geeignete Ange-
stellte und Arbeiter mit der Organi-
sation beschdftigt. Die Vollversamm-
lung der nicht wissenschaftlich Ar-
beitenden eines Fachbereichs schlidgt
der Vollversammlung der Genossen des
Fachbereichs einen Geschidftsfiihrer
vor. Wenn der Geschiadftsfilhrer nicht
mehr das Vertrauen der Genossen oder
nicht wissenschaftlich Arbeitenden
genieBt, mull ein neuer eingesetzt
werden. Der Geschdftsfiihrer koordi-
niert verantwortlich die Organisation
des Fachbereichs.

Ein Organisationsausschul wird aus der
gleichen Anzahl von Genossen und Ange=-
stellten des Fachbereichs und dem Ge-
schaftsfiihrer gebildet. Er berdt und

Anmerkungen

+ 1 Siehe dazu Edding "Internationa-
le Tendenzen in der Entwicklung
der Ausgaben filir Schulen und Hoch-
schulen', Kiel, 1958

+ 2 Siehe dazu auch die Organisations-
soziologie (Pearsons und andere),
die davon ausgeht, daB die Zelle
eines Organismus die Ziele des
Organismus iibernimmt; siehe auch
"Zur Organisation der Hochschul-
selbstverwaltung', Bericht der
LRK-NRW, 1968, S. 12

+ 3 Wir haben nichts gegen eine lei-
stungsfdhige Universitidt und gute
Leistungen von Dozenten und Stu-
denten. Jedoch die Pervertierung
vom Mittel zum unreflektierten
Ziel ist zu kritisieren.

+ 4 dene hierzu die Propagierung der
Sozialtechnologle von Hans Albert
und die Kritik daran durch Jiirgen
Habermas

+ 5 Max Horkheimer, "Traditionelle
und kritische Theorie', 1937, $.292
+ 6 Gerade diese Verpflichtung zu kon-
kurrierenden Theorien und Metho-
den, die von der gegenwidrtigen
Universitdt nicht erfiillt wird,
ist ein Grundmotiv fiir die Forde-
rung der Nicht-Ordinarien an Be-
rufungen maBgeblich mitwirken zu
konnen., Siehe dazu '""Dokumentation
zur Berufung von Dr. Hanno Kesting
etc.' Fachschaft VII der RUB, 1968,

kontrolliert in allen organisatorischen + 7 Finanzielle Sachzwinge werden z.B.

Fragen den Geschidftsfiihrer. Dazu ge-
hOren: Einstellung, Kiindigung von An-
gestellten, ein Organisationsplan und
Benutzungsrichtlinien. Die Tatigkelt

daran deutlich, daB kaum Geld fiir
sozialwissenschaftliche und psycho-
logische Forschung zur Verfiigung
steht, fiir Naturwissenschaften
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dagegen werden selbst fiir Detailprob-
leme des ofteren Riesensummen bereit-
gestellt., Typisch ist auch die Aus-
gliederung der wirtschaftswissenschaft-
lichen und psychologischen Institute
aus der Universitit.

+ 8Typisch dafiir sind die "Empfehlungen*

+10

+11

+12

+13

+14

des Wissenschaftsrates von 1967 , in
denen ein Baustopp neuer Universiti-
ten vorgeschlagen wird!

Die Offentlichkeit kann durch hearings
der Universititsorgane oder durch Ar=-
tikel in einer wdchentlichen Univer-
sitdtszeitung hergestellt werden.

Ganz deutlich wird das bei Juristen,
Wirtschaftlern und Ingenieuren, eben-
80 bei Medizinern, die vorwiegend
reines Sachwissen vermittelt bekom-
men.

Siehe dazu Hilke Schlaeger "Modell-
schulen in Deutschland'", Die Zeit
Bicher, 1968; Felix von Cube "Er -
ziehung zum Untertan', in Deutsche
Bauzeitung, Nr. 3/68, 5. 156-59,

Siehe z.B. Eschenburg in Die Zeit,67,

Leibfried/Preuf "Wissenschaft als
gesellschaftliche Praxis CHC L B o
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Folgen falscher Entscheidungen oder
das Hinauszdgern von Entscheidungen
tragen vielmehr seit Jahren Studen-
ten und Assistenten, nicht so sehr
die Dozenten.

2. Die Lehrfreiheit findet ihre sinn-
vollen Grenzen in der Lernfreiheit.
Entscheidungen sind hier nur durch
Kompromisse beider Seiten sinnvoll,
da die Interessen beider Seiten be-
rechtigt und eminent groB sind.

3. "Auch das dritte Argument(...) ver-
kennt den Charakter des Wissenschafts-
prozesses, und zwar insofern als es
davon absieht, daB die unterschied-
lichen Interessen der unterschied -
lichen Personengruppen nicht irgend-
wie von auBlen kommen, sondern aus dem
WissenschaftsprozeB selbst abgelei-
tet sind. (...)Man kdnnte das Argu-
ment sogar umkehren und sagen: gerade
die gegenwdrtige Form der Ordinarien-
selbstverwaltung bringt in der Verein-
seitigung der Entscheidungen auf die
Aspekte der reinen Wissenschaft eine
fiir die Wissenschaft sachfremde Poli-
tisierung im Sinne einer Orientierung
nur an den Partikularinteressen der
professionellen Unversitdtswissen -
schaftler mit sich." so Martin Baeth-
ge '"Warum Mitbestimmung der Studen-
ten?" in politikon Januar 1968,S.10.

"Wider die Untertanenfabrik”, 1967, +15 Da das Prinzip der Kooperation bis-

S. 3L,
Gegen das kooperative Prinzip werden
oft folgende Argumente vorgebracht:

1. Die Nichtdozenten kdnnten sich der
Verantwortung durch Exmatrikulation
entziehen, wihrend die Dozenten beam-
tenrechtlich zur Verantwortung gezo-
gen wiirden,

2. Die Freiheit von Forschung und
Lehre konne durch die aus der Koope=-

her nicht besteht, sind auch die Aus-
wirkungen der imensen Steigerung der
Ausgaben fiir Wissenschaft und For -
schung der Sffentlichen Haushalte
seit 1960 (Verdreifachung) gering ge-
blieben, (Siehe Materialen 6.1) Die
Studienbedingungen haben sich kaum
verbessert, die Studienzeiten nahmen
"Zu, das wissenschaftliche Niveau der
Dissertationen nahm ab.

§ +16 Sihe Materialien 6.4, weiter hinten
ration erzwungenen Mehrheitsentschei-

dungen gefihrdet werden.

: o . +17 So konnen z.B. die Fachgruppen Zeit-
5. Kooperation fiihre zu einer sach-

fremden Politisierung der Wissenschaft,
(so LRK-NRW "Zur Organisation P L

S. 14-17; Stellungnahme der Abteilung
fiir Wirtsch.wiss. an der RUB zur Be-
rufungsfrage, 1967, passim)

Dem ist folgendes zu entgegnen:

1. Die Dozenten werden auch heute nicht
wegen hochschulpolitischer Entschei-

dungen zur Rechenschaft gezogen. Die

+18 Das Fehlen einer spezifischen,

geschichte, Vdlkerrecht und Politik-
wissenschaft zu einem Fachbereich zu-
sammengefalt werden, der fiir eine be-
stimmte Zeit Zusammenarbeitet, in For-
schung wie in Lehre und Studium,

sozial=-
psychologischen Theorie iiber das Ler-
nen von Kritik - soweit wir das iber-
sehen - ist bedauerlich. Ansitze da-
zZu lassen sich aber in einigen sozial-
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+21

+22

+23

+24
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psychologischen, psychologischen und
pddagoglschen Theorien finden. So in
Hilggrd "Introduction to psychelogy",
19627, S. 555 ff., BergfBass "con -
formity and deviation", 1961; Hil -
gardéBower "theories of learning',
19667, s. 512-39; Bruner, "the pro=-
cess of education'", 19613 und in ei=
nigen modernen Theorien iiber produk-
tives Denken.

Als Beispiel fiir die Organisation
solcher Gruppenarbeit und Kontrolle
S¥he weiter unten im Modell alter-
nativer Studien- und Priifungsord-
nungen 5.,

Siehe dazu die instruktiven Analysen
der Zeitschrift politikon Nr. 21/67,
in denen iiber die Fragwiirdigkeit, Sub=-
jektivitdt und Ungerechtigkeit der
heutigen Priifungen berichtet wird.
Interessant sind auch die Untersu=-
chungen iiber Leistungsverzerrungen in
stress-Situationen besonders bei stark
emotional Veranlagteny Spence, Tay-
lor, andere Psychologen.

Dies ist dringend ndtig im Bereich
der Lehrerausbildung. Siehe dazu die
Vorschl&dge von H.T8lke "Volksschul-
lehrerausbildung - Pidagogische Hoch-
schule oder Universitidt''in HSU=~Diag-
nosen Nr.4/67, S. 23 und Saul B.
Robinsohn '"Modell einer Padagogischen
Fakultat" in DIE ZEIT Nr. 4 + 5 1968.

Obwohl der Wissenschafts-Rat in sei-
nen "Empfehlungen'" von 1967 auf die
Fragwirdigkeit der wissenschaftlichen
Qualifikation durch Habilitation,
ihrer nur teilweisen Anwendung in den
Technischen Hochschulen und den vol-
ligen Verzicht auf sie im Ausland
hinweist, ringt er sich zu ihrer Ab-
schaffung nicht durch. Siehe dazu
auch Heribert Adam "Studentenschaft
und Hochschule', 1961, der iiber die
gegensdtzliche Beurteilung der Habi-
litation berichtet, je nachdem, ob
der Befragte sie noch abzuleisten hat,
oder sich sich bereits habilitiert hat.

Siehe hierzu Ed. Baumgarten (Freibg)
"Universitdt und Demokratie" in HSU-
Diagnosen Nr. 4/67, auszugsweise
weiter unten Materialien 6.6,

Vertreter der Natur- und angewandten
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Wissenschaften fithlen sich davon oft
nicht betroffen. Jedoch auch diese
haben ideologische Primissen (z.B.
Testversuche an Menschen - ja oder
nein -; Fortschrittsidealismus) und
problematische gesellschaftliche Aus-
wirkungen (z.B., Erbgutmanipulatio-
nen; militdrische Anwendbarkeit; ge-
fdhrliche Nebenwirkungen von Medi-
kamenten). Oft jedoch sind die Aus-
wirkungen nur mittelbar oder zeit-
lich stark wrzogert. In diesem Zu-
sammenhang sind die Uberlegungen von
Heisenberg, Weiszicker, Etzioni, Bro-
nowski fir einen Teil der Problematik
aufschluBireich.

IT DIE VERFASSUNG EINER NEUEN

UNIVERSITAT - EIN VORSCHLAG

Die HUMANISTISCHE STUDENTEN UNION BG-
CHUM 1ilbergab Anfang Mai 1968 dem
Rektor der Ruhr-Universitit Bochum
einen 59 Paragraphen umfassenden
Entwurf fir eine Verfassung der Ruhr-
Universitdt Bochum. In d&r Arbeit des
Senatsausschul} fiir Verfassungsfragen
wird dieser Vorschlag als Diskussions-
grundlage mitberaten.

Der Bundesvorstand der HUMANISTISCHEN
STUDENTEN UNION beschloB im Juni 1968,
diesen Entwurf in leicht gednderter
Fassung als HSU-Vorschlag in Form
einer Broschiire zu publizieren.

Diese Broschiire ist ab Juli erhdltlich.
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III STUFENPROGRAMM ZUR VERWIRKLICHUNG DER NEUEN UNIVERSITAT
A B

Eine genossenschaftlich strukturierte
und demokratische Universitdt kann in
Anbetracht der jetzigen historischen
Situation in der BRD nur als mittel-
bis langfristige Zielvorstellung an-
gesehen werden.

Daher bietet sich ein schrittweises
Vorgehen an, um dieses Ziel zu er -
reichen. Folgende Griinde sprechen
dafliir:

1. Eine tiefgreifende Umwidlzung (Re-
volution) der heutigen Universi-
tdtsstrukturen miiBte am fehlen-
den Bewulltsein der Mehrheit der
Studierenden, an der fehlenden
Macht der Studierenden und an den
zu erwartenden massiven Sanktio-
nen der staatlichen Organe (Poli=-
zel, Finanzministerium) scheitern.

2. Unsere Zielvorstellung ist trotz
ihrer Lédnge noch viel zu ungenau
und global. Daher miRten auf je-
der Entscheidungsebene bis in Ein-
zelheiten hinein Vorschlige ge-
macht werden, die nach ihrer Ver=-
wirklichung auf ihre Wirksamkeit
oder ihr Scheitern gepriift werden
miilten. Das stufenweise Vorgehen
erlaubt daher eine permanente Dis-
kussion und Kritik der Malnahmen.
Alle Beteiligten konnen Erfahrun-
gen machen, lernen. Gleichzeitig
mit diesem LernprozeB verstiarkt
Bich des kritische und politische
Bewulltsein bei allen Beteiligten.

3. Das schrittweise Vorgehen bringt
den Vortell mit sich, dafB bei ra=-
dikalen Verdnderungen ein vdlli-
ger Rickschlag verhindert wird,
falls einige MaBnahmen erfolglos
oder falsch waren. Der Bestand an
erfolgreichen Verdnderungen bleibt
also gesichert,

Die ersten beiden Stufen, nur sie
betrachten wir hier, eines aolghen
an die Grundlagen gehenden Verin-

derungsprozesses miissen folgende
Teilziele zu erreichen versuchen:

Stufe 1

1. Schaffung von kritischem BewuBt=
sein bei einer groBen Mehrheit von
Studierenden und Assistenten iiber

ihre Lage in Universitdt und Gesell-
schaft (kritische universitidre Offent-
lichkeit).

2. Erlangung von qualitativen Ein-
fluBmSglichkeiten fiir Studierende
und Assistenten, damit sie die Ordi-
narien daran hindern kdnnen, noch so
fundierte und notwendige Anderungen
zu verhindern (Drittelparitit).

Stufe 2

T« Errichtung von exemplarischen
Arbeitsformen auf genossenschaft-
licher Grundlage in Lehre und For-
schung.

2. Erreichen eines ersten Schritts
zu einer finanziellen Autonomie vom
Staat durch Anstellung der Dozenten
durch die Universitdt, Vergabe von
zusdtzlichen Forschungsmitteln an
Arbeitsgruppen durch universitire
Gremien.

3. Herstellen der finanziellen Auto-
nomie von der Wirtschaft durch Kon-
trolie der Auftragsforschung und
bewulte gegenseitige, kritische Ein-
fluBnahme auf Berufsbilder.

Cc

Fir Stufe 1 schlagen wir im folgenden
Abschnitt konkrete Mafnahmen in Bochum
vor. Sie sind relativ schnell und

ohne groBe Vorbedingungen durchfiihrbar.
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IV SOFORTPROGRAMM FUR DIE RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM (STUFE 1)
A

Die beiden Ziele der Stufe 1 weisen
eine enge Interdependenz zueinander
auf. Kritisches BewuBtsein entsteht
durch rationale Kritik am Bestehen-
den, durch Aufkldrung iiber das Be =~
stehende. Dies BewulBtsein verlangt
nach Realisation des Erkannten, will
Verdnderung. Dazu jedoch bedarf es
konkreter Macht. Denn die bestehende
Struktur beruht auf Herrschaft; in
der Universitdt wie in der Gesell-
schaft. Ohne konkrete Macht also
bleibt das kritische BewuBtsein fol-
genlos. Findet es sich mit reiner
Diskussion ab, dient es in einer li-
beralen Gesellschaft zur Verschlei-
erung. Die Herrschenden beweisen ihre
Liberalitédt im Gewdhren von Meinungs-
freiheit und Diskussion. Das Beste=
hende wird damit gestiitzt, anstatt
kritisch verdndert. Die Erkenntnis
bleibt ohnmdchtig.

Aber in gleicher Weise hdngt Macht
und Verfiigungsgewalt von Massen ab
von deren kritischem BewuBtsein.Nur
wer seine gesellschaftliche Lage er-
kennt, kann Macht zu seiner Befrei=-
ung einsetzen. Nur dadurch daB sich
Massen mit dem Bestehenden nicht ab-
finden, kann Macht iiberhaupt erkédmpft
werden. Bleibt errungene oder etab-
lierte Macht ohne kritisches BewuBt-
sein, 16st sie sich von den Interes-
sen der sie FTragenden, wird Macht
leicht miBbraucht.

Nur in simultaner Erlangung von kon=
kreter Macht und kritischem BewuBt-
sein kann unsere bestehende Univer-
sitdt zu einer demokratischen und
humenitéren verdndert werden.

B

Zunédchst wird die Schaffung kriti-
schen BewulB3tseins anvisiert.

Uber die Einheit von Inhalt und Form
soll nicht lange philosophiert wer-
den. Allgemeln anerkannt ist jedoch,
daB zwischen dem Verhalten der Men-

schen und ihrer baulichen Umgebung
kein unwesentlicher Zusammenhang be-
steht. Die Architektur der RUB ist
daraufhin verschiedentlich kritisiert
worden. (Ruhr-Reflexe, es243, Deut-
sche Bauzeitung 3/68)

Beméngeln muB man, dal die GebZude
streng auf formale Funktionalitat
ausgerichtet sind. Die in der Univer=-
sitdt Arbeitenden werden vcllig als
Objekt genommen und in strenge Nor-
men eingeprefBt. Nichts an dieser Uni=-
versitdt 1ldd zu schopferischer Ge-
staltung, Verdnderung ein. Die Bau~-
korper stehen vOllig unverdnderbar
da, wie Baukldtze im Verfiigungsbe-
reich eines Riesen. Hinzu kommt, daB
jedes Institusgebdude dem anderen bis
welt in Details reicht. Ob Physik
oder Psychologie, Theologie oder ko-m-
struktiver Ingenieurbau, bis auf
Kleinigkeiten sind die Gebdude uni-
form. Ohne Einfluf wird das nicht

auf das Verhalten der dort Arbeiten=-
den bleiben.

Da die InstitutsgebZude nun einmal
gebaut sind, kann nur wenig veridn=-
dert werden. Die Aufgliederung der
Innenrdume muR nach den einzelnen
Disziplinen differenziert werden, so
daB Jede ein charakteristisches Image
erhdlt. Ein paar Bilder und Regale
und uneinsichtige Differenzierung der
Raumaufteilung reichen nicht. Eine
Disziplin miiBte in ihrer Gesamtheit
durch Raumaufteilung, Mdobel und Far=-
ben charakteristisch gestaltet werden.

Das einzige, was &duBerlich an den
Gebduden gedndert werden kann, ist:
sle verschieden farbig anzumalen oder
mit bunter Pop-Malerei zu versehen.

In Hinblick auf den weiteren Ausbau
kann mehr getan werden. Die noch nicht
gebauten Geb&dude miissen eine andere
Gestalt erhalten, wobei das praktische
7450 x 7,50 Meter Raster durchaus bei=-
behalten werden kann.

In der Planung ist der Bau von zwei
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Horsaalzentren mit insgesamt 7. 400 fanden wir, daB Luftschutzriume fiir
Platzen vorgesehen. Aus der nach - bis zu 6.000 Personen vorgesehen
Stehenden Tabelle ist die Aufgliede~ sind! Ob das der Grund fiir die un-~
rung und der zu erwartende Baubeginn vergleichlich hohen Baukosten ist?
ersichtlich. Wwir meinen, der Bau die- Vorbereitung auf den Krieg brauchen
ser beiden Zentren muB unbedingt ver- wir nicht!

hindert werden. Es wire eine unzu-
léssige Festlegung auf auch in Zue-
kunft abzuhaltende Massenvorlesungen. 2.Es sind drei Trabantenstidte fiir

Sind die Millionen erst einmal susge- je ca 10.000 Einwohner vorgesehen,
geben und stehen die Massenriume zur Da die RUB sowieso schon auf der
Verfiigung, bediirfte es einer unge- Wiese weit weg von der Stadt ent-
heuren Anstrengung, die Massenvorle- fernt liegt, muB sichergestellt wer-
sung abzuschaffen. Ihr reines Dasein den, daB wenigstens in diesen Tra-
verfihrt dazu, sie zu benutzen. bantenstéddten auch Biirger wohnen,die
nichts unmittelbar mit der Uni zu
Fir Vortridge und Massenveranstaltun- tun haben. Da die OPEL-Werke in der
gen geniigt ein groBer Horsaal und das Néhe liegen, haben die dortigen Be=
variable Auditorium Maximum. schaftigten sicher Interesse daran,
ExéPe Puhl Plétee Pliiee ¥ in diesen modernen Gebduden zu woh-
(L2ee | 4 fL2ew Qenloi t nen. Anzustreben wére, dal etwa die
&ce | ¢ £50 3.259 ypeanle Hédlfte der Bewohner fiir '""Fremde' vor-
Sae T3 lrae: Hirsade gesehen wirds
$E6 L3 L8NS Bavedskumen-  Ehentalls vorzusehen ist, daB in
3ee | % 200 |3 444 tation ol RUB  den Trabanten-Stidten auch Wohnungen
ez |3 é3¢ 1965, 5. 88 fir Studentenehepaare bereitgestellt
| i5e (3 L2 werden. Das scheint bisher nicht ge-
EE 318 FRY plant zu sein.
;“:f - g 2 Fir iiber 3.000 Studenten sind iiber
Saleg NE |2y [2.429 2.£29 — 1o Wohnh&user geplant, Die neu zu
il "{ srisantite kWA {j bauenden Hduser miissen den Grundsit-
Tovee | skl daf £t zen entsprechen, die in der HSU-Schrift
fec s shaodiply 2 Bouut tiber die "Studentenwohnhiuser in Bo-
oo — FhlhsLV, (5376 chum" aufgestellt werden. Insbeson-
ivn F . dere bietetsich fiir eine Universitit
el — im Ruhrgebiet an, neben Studierenden
F R e, - W.qs, ~ @uch junge Arbeiter und Angestellte
P ¥ T vy eudi, 1n den Wohnh&dusern wohnen zu lassen,
T 4e0 369 4eo see  gou Dadurch lieBe sich erreichen, &R

die Universitit und die Studierenden

%ﬁmhrff{gf)&aéiém{¢uM4 aus ihrer gesellschaftspolitischen

) Ny ” Dk i Isolierung herauskommen. Zunichst
:iiﬁ; hessl !1;1 ﬁ&ff%‘“ und zumindest miiBten zwei Hiuser fiir
vst 1969  Rebbuy Arbeiter und Angestellte zu 50% gesff-
72 firkle net werden. Zu bedenken ist hierbei
il Lest A969 Rolbu noch, daB junge Arbeiter und Ange-
s bt e stellte bis weit ins dritte Lebens-
9 A Dt 14 ;i ; ﬁgﬁ;ﬁ Jahrzent bei ihren Eltern wohnen miis-
Syect | fié e sen.und dadurch . ° sich nur schwer
T r4 “9 , Vvon deren oft mutoritdrem und tabu-

— =

ierendem EinfluBR l1&sen kOonnen.
Die Millionensummen, gdie dadurch ge-~

spart werden, miissen fiir die dringend
bendtigten kleinen Horsdle und Gruppen-
rédume verwand werden.

Nebenbei: In den Ausbaupldnen der RUB
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3.Um die besthende Bochumer Universi=-
tdtsstruktur der starren Abteilungen
in die Struktur von flexiblen Fach-
gruppen und -bereichen zu tiberfiihren,
missen zunichst einige bestehende
Abteilungen energisch verindert wer=
den.,

Wahrend ev, und kath, Theologie je
eine, unverschimt umfangreiche Ab-
teilung bilden, werden Pddagogik,
Philosophie und Psychologie zusammen-
gepfercht. Zundchst einmal miiBte da=-
her Psychologie eine eigene Abteilung
werden, ebenso Philosophie, Paddago-
gik muB in eine Neuorganisation der
erziehungswissenschaftlichen Ficher
einbezogen werden. Der Ausbau der
theologischen Fidcher muB gebremst
werden, langsam miissen einige ev,

und kath., Fdcher Zusammengelegt wer-
den,

Die Abteilung Philologie ist ebenfalls

ein ungeordnetes Konglomerat. Sie ist
besser aufgeteilt in: Sprachwissen-
schaft, Linguistik und Literaturwis-
senschaft. Die Wissenschaft von ei-
ner Sprache beschdftigt sich doch
sinnvollerweise im wesentlichen mit
dem Lernen, Erforschen, Vergleichen
einer Sprache in Theorie und Reali-
tdt.Dabei unterteilt sie sich noch
in zwei Untergebiete: der Theorie
einer Sprache und dem Lehren einer
Sprache. (Siehe Robinsohn '"Pidago-
gische Fakultit®) In der Linguistik
dagegen arbeitet man iiber die Ver-
bindungen zwischen Sprachen, ihrer
Herkunft und geschichtlichen Ent-
wicklung. Die Literaturwissenschaft
schliellich beschdftigt sich mit 1i-
terarischen Ergebnisseny i n welcher
Sprache es vorliegt ist nur zweit-
rangig.Bei solcher Aufteilung ist
diese Mammutabteéilung gleichzeitig
sinnvoll verkleinert,

Die Sozialwissenschaftliche Abteilung
ist recht kurios. In den Empfehlungen
des Griindungs-Ausschusses war Poli-
tologie nicht vorgesehen, dafiir aber
Kulturantropologie, Sozialpddagogik,
Sozial-Philosophie, Geografie und
Wirtschafts- und Technik-Geschichte.
Wenkes EinfluBR?! Heute gibt es zwei
Lehrstilhle fiir Politik. Sinnvoll ist
es;die Abteilung auf Soziologie und
Politik zu beschrinken und interdis-

ziplindre Institute fiir Sozial-Psycho-

logie und =Politik zu bilden.
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L.Gerade die bisher durchgefiihrten Stu-

dienreformen bediirfen der REFORM. Wir
schlagen vor:

- Die Zwischenpriifung wird abgeschafft,
da trotz gegenteiliger Behauptungen
ihre wesentliche Funktion ist: Stu-
dierende aus der Universitit rauszu-
schmeifen., Lidcherlich fiir jeden wire
das Argument, die Zwischenpriifung mes-
se die Eignung des Studierenden fiir
das Fach. Was'gemessen! wird ist:

gut gelerntes Faktenwissen!

Anstatt der Zwischenpriifung wird im
Grundstudium durch Kritik und Selbst-
kritik in Gruppen der Studierende ein-
gefuhrt in wissenschaftliche Speku-
lation und exakteste Uberpriifungs-
methodik.

= Da Vorlesungen kaum kritische Wis-
senschaft inhaltlich und methodisch
vermittelm, werden sie abgeschafft,
Anstelle dessen werden 15 bis 25 Stu-
denten zusammen mit einem Assistenten
oder Tutor an Hand von Skripten und
Quellen den Stoff kritisch erarbeiten.

- Alternative Studien- und Priifungs=-
Ordnungen miissen dem Studierenden er-
moglichen, unter verschiedenen Stu-
diengéngen derselben Abteilung wih-
len zu konnen.

= Durch Beteiligung an kleineren For-
schungsprojekten sollen die Studieren-
den schon wzhrend ihres Studiums exem=-
plarisch in praxi Forschung betreiben.
Das kann vorerst durch spontane Ar-
beitsgemeinschaften zwischen Assisten-
ten und Studenten erfolgen. Aber auch
Geld muB bereitgestellt werden.

~ Ein Studienhonorar wie es der vds
fiir alle Studierende verlangt, hal-
ten auch wir fiir einzig geeignet, die
Abhangigkeit der Studierenden von ih=-
rem Elternhaus oder von Werkarbeit zu
beenden,

- Ein akademisches Jahr erscheint uns
deshalb fiir ginstiger als die bisheri-
ge Semestereinteilung, well wegen der
vorlesungsfreien Zeit zu Anfang und

Zu Ende der Vorlesungszeiten viel Zeit
verloren geht, nur um sich ein- bzw.
aussuarbeiten. Ein solches zusammen-
hédngendes Jahr kann durchaus in meh-
rere Abschnitte gegliedert werden.
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Auch auf kurze Sicht muB sich die Stel=-
lung der Assistenten, Rite etc. ent-
scheidend bessern. Denn unter den heu-
tigen Bedingungen in dieser Stellung

Zu arbeiten ist unzumutbar. In den
ndchsten 10 Jahren werden aber die not-
wendigen Assistentenstellen verdrei-
facht werden miissen, sollen die Ver-
hdltnisse nicht schlechter werden.

Wir schlagen daher vor:

- Alle wissenschaftlichen Mitarbei-
ter, die nicht Ordinarien sind, wer-
den von dér Abteilung angestellt. Ihr
Einsatz fiir die Lehraufgaben und Hil-
feleistungen fiir Ordinarien wird in
der Abteilungsbesprechung, in der die
Assistenten etc. gleichstark zu den
Ordinarien vertreten sind, beschlos-
sen.

= In der Erfiillung ihrer Lehraufgaben
sind die Assistenten etc. den Ordina-
rien gleichgestellt, finanziell und
in der Freiheit der inhaltlichen Ge-
staltung.

- Fir Forschungsprojekte dieser Grup-
pPe mul ein eigener Verfiigungsfond be=-
reitgestellt werden.

= Grundsétzlich soll von der Promotion
an eine Berufung mdglich sein. Mit der
Promotion sollte daher eine offentliche
Disputation verbunden werden.

- Berufungen werden Sffentlich ausge-
schrieben. Nur in Sonderfillen kann
davon abgesehen werden.

Auch die Organisation der Forschung
kann verbessert werden, ohne groBe
Voraussetzungen.

= Neben den Mindestforschungsmitteln
erhalten Dozenten auf Antrag aus ei-
nem gemeinsamen Fond zusitzliche For-
schungsmittel, besonders fiir teams.

= Die schon heute dezentrale Struktur
mull besser ausgenutzt werden. Durch
Kontaktgesprédche verschiedener Diszi-
plinen kdnnen sich die Dozenten kennen-
lernen. Erst dann ergeben sich gemein-
Same Arbeitschancen.

= Auch Studenten sollten aus einem
besonderen Verfiigungsfonds Forschungs=-
mittel erhalten kdnnen, etwa wenn sie
zusammen mit einem Assistenten arbei-
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ten. Bedingung soll nur sein: Ab-
schluBl der grundlegenden Methodik.

6.Nicht nur konkret an ihrem Arbeits=-

platz kann bei den Menschen kritisches
BewuRtsein entwickelt werden. Auch

und oft besonders durch ihre Inter-
essensvertretung wird dieser Prozel
beeinfluBt,

An der bisherigen Studentenvertretung
ist vieles zu kritisieren,

» Sie verkdrpert nur formale Demokra-
tie, nicht inhaltliche. Alle Kritik,
die Studierende an der staatlichen De-
mokratie iiben, kann an der studentischer
geiibt werden: das Representativ-System
fihrt zur Verselbstindigung der Gewihl-
ten, zu Biirokratismus und elitirem Ver-
halten. Der relativ teuere Apparat ist
wenig effizient. Das Studentenparlament
und der Vorstand brachten im letzten
Jahr keinen Verfassungsentwurf zustan-
de, obwohl die Diskussion darum seit
einem Jahr akut ist. Die finanzielle
Kontrolle des Vorstandes durch das
Parlament ist eine Farce. Die poli=-
tische ist zusammengeschrumpft auf
hofliches Fragen.

- Der ProzeB der hochschulpolitischen
Willensbildung der Studentenvertretung
geht nicht in anteilnehmender und kri-
tischer Offentlichkeit von-statten.

Zu Parlamentssitzungen kommen nur we-
nige '""mormale' Studierende. AuBler iiber
die BSZ informiert der Vorstand die
Studierenden iiber seine Tdeen kaum.
Erst in letzter Zeit wird dies durch
Vollversammlungen eingeschrinkt.

= Die Folge solcher Inzucht ist, den
Studentenvertretern fehlen neue Ideen,
sie fiihren ein 'eigenes' Leben; die
Willensbildung ist von oben nach unten.

Grundlegendes an dieser fatalen Situa-
tion kann nur ein Abgehen vom parla-
mentarischen Systemdnden. Gerade die
Studentenvertretung kann der "grolen"
Politik ein Beispiel geben.

Das Rédtesystem bietet sich an. Bei ihm
bleiben die Studie-renden "souveran'",
d.h. sie geben ihren Vertretern keine-mn
"VorschuB3 an Vertrauen'", sondern ge-
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naue Weisungen. Ein Rat handelt daher
nicht nach seinem Gewissen, was meist
zu gewissenlosem Verhalten fiihrt,
sondern bekommt seinen Vertretungs-
spielraum genau vorgeschrieben.Hier
wird dann also konkrete Demokratie
verwirklicht.

Jedoch das Rdtesystem braucht zum
einigermalBen akzeptablen Funktionie~
ren einige Voraussetzungen: Alle in
einer Vollversammlung Biskutierenden
missen gut informiert sein, sie miis-
sen diszipliniert und rational argu-
mentieren, gegen Irrationalismus und
Eloquenz bendtigen sie starke Abwehr-
krdfte.

Wir sehen, das System ist erst nach
unserer oben vorgeschlagenen Stufe 2
moglich.

Bis dahin mul3 eine Neuorganisation
der Studentenvertretung die Bedin=-
gungen fiir direkte Demokratie schaf-
fen.

Zwei Moglichkeiten sehen wir:

7. Das Parlament und der Vorstand
werden abgeschafft. Auf Vollversamm-
lungen wird ein Sprecher gewdhlt,
der die jeweils ndchste Sitzung ein-

beruft. Des weiteren wird eine Aktions=-

gruppe angestellt, die als Geschifts-
filhrer eines rein pragmatischen und
unpolitischen Aktionszentrums arbei-
ten. Sie stellen allen politisch
Engagierten Raume, Material und Ma-
schinen zur Verfiigung, sorgen fiir
pflegliche Behandlung etc.. Dafiir
werden sie wie normale Angestellte
bezahlt. Ein Kontrollausschuf, der
jederzeit abwihlbar ist, iiberwacht
die Arbeit und Finanzfiihrung des

A ktionszentrums.

Dieses Modell 1l&Bt groBRtmdgliche
Spontaneitdt zu.

2. Das Parlament und auch der Vor-
stand bleiben bestehen. Es werden
jedoch plebiszitire Elemente stark
eingebaut. Durch mehrere Vollver-
sammlungen im Semester und schrift-
liche Abstimmungen wirken alle Stu-
dierende konkret an der Politik mit.
Vollversammlungen konnen von 100
Studierenden, dem Parlament oder

dem Vorstand einberufen werden.
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Die Vollversammlung kann

- liber politische Themen diskutieren
und den Vorstand an Beschliisse bin-
den,

- eine Urabstimmung beschliefRen,

- den Vorstand abwiZhlen, ebenso alle
sonstigen studentischen Vertreter,
auller den Parlamentariern selbst.

Das Parlament entschlieBt iiber:
Finanzen, Amterbesetzung, erteilt
Weisungen an den Vorstand. Von poli-
tischen Debatten soll es absehen und
das der Vollversammlung iiberlassen.

Der Vorstand verwaltet die Finanzen,
h&dlt den Kontakt nach aulen aufrecht
und legt Initiativen vor.

Dieses Modell verbindet ein wenig
Spontaneitdt mit kontinuierlich ar-
beitender Organisation und Biirokra-
tie.

7.Eines der wichtigsten Instrumente,

um kritisches BewuBtsein zu errei-
chen, ist eine kritische universitire
Offentlichkeit. Allein eine Studen-
tenzeitung wie die BSZ, so wichtig
sie auch ist, reicht dazu nicht aus.

Zundchst aber kann die BSZ weiter
ausgebaut werden: zu einer Universi-
tdtszeitung (BUZ), die wSchentlich
von einer paritdtisch aus Dozenten,
Assistenten und Studenten besetzten
Redaktion herausgegeben wird. Damit
hdtten auch die anderen Gruppen mehr
Moglichkeiten initiativ zu werden.

Als Sonderausgabe der BUZ kann eine
Arbeiter-, Schiiler-,Studenten- Zei-
tung herausgegeben werden, die eben-
falls von der BUZ-Redaktion und Ar-
beitern und Schiilern herausgegeben
wird. Damit wiirde Bochums Uni sich
ihrer Stellung im Ruhrgebiet konkret
bewust.

Alle Organe der Universitit tagen nur
offentlich. AuBerdem muB jedes Organ
nach einer Sitzung der BUZ reichliche
Berichte geben. Wenn geniigend Uni-
versitédtsmitglieder es wiinschen, muB
jedes Organ hearings abhalten, auf
denen alle Fragen wahrheitsgemid be-
antwortet werden miissen.

Gar nicht unmdglich sollte es sein,
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alle freien Wandfldchen grundsidtzlich
fiir Plakate und Wandzeitungen zur Ver=-
fiigung zu stellen. Das widre totale
Offentlichkeit. Jeder kann seine Mei=-
nung kundtun. Putzfrauen und Haus-
meister kdnnen schlieBlich die Relikte
ihres Sauberkeitstriebs zu Hause ab-
reagieren! (Nichts gegen ...)

Ein jdhrlich zu erstellender For-
schungsbericht, Zhnlich wie der der
TU=Aachen, gibt AufschluB iiber die

im letzten Jahr verdffentlichen For=-
schungsergebnisse, inclusive Auftrags-
forschung.

C

Oben schlugen wir sieben Mittel vor,
um kritisches BewuBRtsein hervorzu-
rufen: Architektur und Wohnen, Ab-
teilungsstrukturreform, Studienre=-
form, Reform der Stellung der wiss.
Mitarbeiter, Reform der Forschung,
neue studentische Vertretung, Insti-
tutionen kritischer Offentlichkeit.

Kritisches BewuBtsein sollte nicht
ohne Folgen bleiben, die Mdglich-
keit,es in die Praxis umzusetzen,
mull gegeben sein. Sonst entsteht

es auch kaum, Beide miissen daher
in einem dialektischen, dynamischen
Prozel sich entwickeln.

Die gewichtige Mitwirkung aller Grup=-
pen der Universitdt an Entscheidun-
gen mull daher verwirklicht werden.
Die gegenwdrtige Besetzung der uni-
versitidren Entscheidungsgrmien 1lidft
die spezifischen Gruppeninteressen
der Professoren dominieren, Die un-
ausgewogenen MACHT-Verhdltnisse ent=-
heben die Ordinarien der Notwendig-
keit, sich rational mit den Argumen-
ten der Assistenten und Studenten
auseinanderzusetzen. Mit Arroganz
und Dummheit behaupten sie meist,
mit ihren Assistenten und Studenten
kimen sie gut aus, bei ihnen kSnne
jeder seine Meinung sagen etc.. So
briisten sich die Feudalherren ob
ihrer Freundlichkeit (an Sonnenta=-
gen) und nutzen in praxi permanent
ihre Machtstellung aus, sich gegen
kritische Argumente zu immunisieren.

Daher mufl schon auf der ersten Stufe
in der Entwicklung zur genossen-
schaftlichen und demokratischen Uni-
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versitédt sichergestellt werden, dai
Assistenten und Studenten ihre be=
rechtigten und schon léngst iiberfdlli-
gen Vorschlédge auch wrwirklichen kon-
nen., Daher verlangen wir vorldufig
die Drittelparitét fiir Konvent, Se-
nat, Fakultdten und Institutsversamm-
lung. In einzelnen Ausschiissen kann
differenziert werden, etwa in Studium
und Lehre: Hdlfte Studierende, Hdlfte
Lehrende (alle); in Forschung und Be-
rufungen: 4o% Ordinarien, 40% wiss.
Mitarbeiter, 20% Studierende.

Nur iiber diesen permanenten Lern-
rozeB (Lernen von politischem und

kritischem BewuBtsein) in Theorie

und Praxis kann das Fundament fiir

eine demokratische und genossenschaft-
liche Struktur der 'meuen Universitzt"
gelegt werden.

Wie staatliche Repressionen gegen eine
solche '"modellhafte', demokratische

Univergitdf verhindert_werden kinnen,
ist ein ungeldstet Problem studen-
tischer Politik,

v BEISPIEL EINER STUDIEN-
UND PRUFUNGS- ORDNUNG

Als Beispiel dafiir, wie ein geord-
netes Studium in der ''neuen Univer-
sitédt'" aussehen kann, nehmen wir
hier ckonomische Fachgruppen und
Fachbereiche,

Es konnte 2z.,B. folgende Bereiche
geben:
FB 1 Volkswirtschaftstheorie

Volkswirtschaftspolitik
Betriebswirtschaftstheorie
Betriebswirtschaftspolitik
mit Hilfwissenschaften,
FG: Statistik
Jura

mit Techniken,

Mathematik
Buchfiihrung
FB 2 VWth ; BWth 7 Bwnol :

Management der Untern. ;
Unternehmensrecht;




