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der vorliegende Entwur! szur Hochiechulrefornm Lot von cinsy
aus- Dtudenten, Assistenten und Professoran sUgannengagehn=
ten Arbeitsgruppe der Ruhp-Universitit vorbersites worden.
Er verstent sich als Diskussionsgrundlage im Hinblic '

aufl- die bevorstehende Andﬁrdng_d?r Hochechulgesr bugebung.

Allgemein anerkannt ist die Tateache, dal sich ¢ic "Uni=
versitdt heute in einer Kprioc befindet. Im Felgenden wird
susamunenfassend und in knapper form auf einige konkrete
Lrecheinungen dieser Krise hingewiesen. Gleichzeitis
werden die entsprechendén Losungsvorschlége in geraffier
Form asufgezeigt.

In den besonders stark vbelegton Fdchern und fakultiten
Lestimmen Massenvorlesungen und -ceminars diz Fraxis

der Lehre. Produktives Lernen erfordent aber aktive Tail~
nahme aller am Lehr- und rorgchungsprozell Beteiligten
Lret eine aktive Auseinande setoung mit den Wiscensstoff
ermoglicht dessen Verstindnis durch den oltudentcen., Die

oy

bisherige Praxis der Lehre - Vorlesungen und hassenv
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anstaltungen - erschwert jedoch die Erfiiliung dieser
Grundforderung an die Universitit.

Der Ausbildungsprozel muse pationaler und leistungsfihiger
gestaltet werden. Dies kenn erréicht werden, wenn die
Iehre kiinftig in Studiengruppen durchgefihrt wird. Diess
uruppen schaffen die Voraussetzung su intensive St
dium und zur Anwendung variabler didaktischer Methoden.
Studiengruppen kénnen und sollen auch von Nicht-Dozenten
gebildet werden.

ist die Einfiihrung in die Porschungspraxic. Dice kann
nur durch die Beteiligung an der forschung selbsr gewdhr-

leistet werden. In der Regel werden aber heute Studenten
i |
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und Assistenten bei Forschungsarieiten kaum oder
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fiir damit zusaommenhiingende Roubiuveoriwiten cinmerebzat.

Studenten und Assistenten zollen intvyn-iv und miglichst
friih an Forschungsarbeiten boteilist worden., Deshalb wer-
den Forschungsgruppen gebildat. Sic d-fini.ren ihr Projek?t
selbst und filhren diecs in Eigenver-niwortung durch. Alls
Mitglieder einer Abteilung soll'n =~ich zu Forschungsgrup-
pen zussmmenschlieBen. '

Die Kompliziertheit des sténdis anw-ochsenden Wiscens-—
stoffes Ubersteigt die Fogllchk it der Profecsoren,

as den heutigen Anforderungesn c¢nhkoprechends Lehrangebot
zu garantieren. Die Verantwortungs fir die Bestimmung
der Lehrinhnlte lacstet aber heute immer noch gs=nz uuf dem

stenten hs:t~n

(=1
m

einzelnen Ordin-rius: Studenten und Assi
nur minimalen Einfluse auf Inhalt und Ablauf der VYorle-
sungen und Seminnre

Das gemeinsamsé Arbeiten von T'rofessoren, Assistenten und
Studenten in den zu bildenden Utudiengruppen beinhaltet
die EinfluBn:hme aller Beteiligten suf Inhalt und Methode
der Ver:nstaltung. Dadurch w=-rden die institutionsllen
Bedingungen gesch-ffen, di~ cine Eprweiterung des Spsktrume
der wissentchaftlichen Diskussion mdéglich machen.

Die Universitiat hat Studium und Forschung zu m“f1lck°
d.h. sie hat die Moglichkeit zu organisicrter Arbeit im
ProzeB der wissenschaftlichen Ausbildung und prakti?chnn
Forschung zu bieten. Dechslb soll dis Organisztion der
Universitidt gewdhrleisten, dn8 dic an Studium und Forschung
Beteiligbten auf di< Lntscheidung 2ller damit in Zusammen~—
hong stehenden Fragen einwirken konnen. Diese Forderung
ist. heute wegen der schwnchen V:irtretung von Assistenten
und Studénten in den UniversitZtsgremien nur minimal
erfillt.

Die heutige Univercitiat ist weitpgehend hisrarchisch struk-
turiert. Dus 18Bt sich insbesondere zm Status der Assisten-
ten nachweisen. Diesc befinden sich in personlicher Ab-

hiangigkeit vom Lehrstuhlinhsber. Duc kann dazu fihren, daB
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diec Ordimnrien eincn 2u storken and -inscibigen Biafilalk
ul dic wissenschaltliche. Patigkelt des cinn lnrn suouben.
In bestimmten Millep hat di: & edine Unberdriickung wicocon-
schiaftkicher Brgebnisre odep olne -wpriopvi-Feshlegong
von Untersuchunguoresul bobon zur Folge. oSolqag die Opgo
sationsstrukbtur solche Moglichkeiten institutionszll
nicht ausechlieBt, ist eine otandigd Gofhr Mir'den wisg-
che fElich
~inwsndfreie Durchfihrung ven Untersuchungen gegeben,

]

nechaftlichen dortschritt oder flip dic wissions

-

Basonders ernst zu nchmen ist zuch die Tntesche, d28 der
Aseistent wahrend seiner Knrriere eincm gtiindigen Anpase
uungsdruck unterlieglt, der zu servilem Verhanlten erziehtb.

Die Assistenten miissen naus ihrer Abhingigkeit von einem
cinzelnen Professor befreit werden. Sie sollen im unter-
sten Selbstverwaltungscrgan — Fachbereich bzw. Abteilung -
integriert werden. Thre Einstollung orfolgt kiinftig durch

das zustdndige Organ des Fachbereichs, bLzw. der Abteilung.

Diese Organs regeln zugleich - im Einverachmen mit dem

Assistenten - dessen Arbe 1t gebiet,

D.s Prinzip der Subordinaticon betrifft ~uch d:e Verh8ltnis

zwischen Professor und Student und fuhrt dozu, d=8 eine

kritische Diskussion zwischen ihn-n unmdglich wird. D.s
zeigt sich besonders an dem gegonwdrtigen Frifungever-
fshren, das z.T. e¢inc bloBe Durlcgung dec crlernten Wis-
sensstoffes vom Priifling vorlangt. Aullerdem srzieht dss
FPrinzip der Sube¢rdinstion die Studenten zu rezeptivemn
und untertdnigem Verh:zlten. Es ksnn «ber nicht gonligend
betont werden, daB jode Wicsenschnft sowohl boeszliglich
der Lehre sls auch begzliglich der Forschung Kritik cuch -
von seiten der Studenten erfordert., Kritiklesess und
rezeptives Verhzlten konnen niemals Vorausbedingung .zu

sigenverantwortlichem wissenschaftlichen Arbeiten scin.

Dop Abbiu ven institutionell gegebenen Abhdungigksitever-
h&ltnissen ist Verzussetzung flr die Stobli-rung ein r
kritischen Offentlichkeit in der Universitdt. Durch die

Pinfihrung der Studien- und Forschungsgruppen und durch
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die Beteiligung nn der Willemsbildung in lisn Gremicon

woerden dazu dic insbitutione] len Bediagmngd. i graveahye P ion .,

Durch diese Binrichtungen wird sowchl dis intersubjekbl:

Kritik =16 such dus eigenversntworbtlich wicsensch: fEEiche

Arbeiten gefordert.

Symptomstisch flir den gegnmten Universit&tubatrieb ist

die Kompetenzkonszentration belm Lehrstuhlinhaber. In den
Hinden eines Ordinarius liegen die Entscheidungsbefugnicsss
iiber Organisstion und Verwsltung eines wissenschrftlichen

‘Teilbereichs, in der Regel ohne daB die Betroffenen be-

rechtigt sind, -wuf diese JDC”ChEWQUig”n direkt einzu-
witken. Dis begtehende UnivereitBtosystem ldest es zu,
ds8 die Professoren selbstherrlich und iber «@mtliche
Angelegenheiten des Lehrstuhls oder Institute entscheiden.
Es kann grundsitzlich kein entscheidender Einwand sein,
d=8 einige Ordin<rien nicht selbstherrlich handeln.

Neb n der Stegerung der Produktivitdt hat die Universitit
auch den demokrntischen Anspruch des Grundgesetzes ernst
zu nehmen, d.h. sie soll =21lec Unive reitatsmitglieder 7n
der Willensbildung verantwortlich keteiligen. Demokrati-
cierung in diesem Sinne meint einmsl waitestgehends
Selbstbestimmung 21ler Universitidtemitglisder -n ihren je-
weiligen Arbeitspldtzen, doann nber cuch aucgebaute Kon-
tpolls der Durchfiihrung von Beschliieren in allen Univer-
sitdtaang logonheiten. Diesc Kontrolle wird immer notwen-—
diger, bestimmen doch die bisher ~utonomen Ordinurien
iiber stots zahlreicher werdende Mitorbelter und wachsen-—

de Finanz- und Sachmittel.

Eine Folge der Kompetenzkonzentr:tion bei den Ordinarien
zeigt sich such darin, daB die Frofescoren mit Verwel-
tungs- und Priifungsarbeiten iiberhauft sind. Fur ilre eige-
ne wissenschaftliche Arbeit und Fortbildung bleibt wenig
Zeit. An ein'r Neuverteilung der verschiedenen Kompeten-
zen miissen demgemdB die Professoren zum eigencn Vorteil

interessiert sein.
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e bau der hiersarchischen Strukbtur zusunsten demokra-
Der Abbau d 1 chisch Strul usunstor nok
tischer Willenbildungsorgne ermoglicht dic Aufteilung

und Delegisrung verschicdener Kompebtenzen »n intercusier-
le und sachlich kompetente Personen. Den unterschisdlichen
Bedlirfnissen der einzelnen Universitatsmitglieder k=nn

mehr als bisher Rechnung getragen werden.

5h

Die schon ausgesprochene hierarchische Struktur fihrt
zwangsl8ufig auch dazu, daB suftretends Konflikte nicht
offen ausgetragen und ausdiskutiert werden. Das jetzt
geltende Syvstem beglinstigt vielmehr die einseitige Losung
der Konflikte suf Ko-sten der Interzssen unter-privile-
gierter Gruppen und Universitatsmitglisder. Dadurch wird
die notwendige Team~rb-it innerhalb der Institute be-
hindert.

Die nach demokratischen Pringipisn konzipierten Entschei-
dungsorgane (Vollversammlungen oder paritdtisch besetzte
Gremien) garantisren das offene Austragen von Konflikten.
Die Beratungen zller Gremien sind zudem Offentlich. Das
bisherige Informationsmonopol der Ordinarien fallt dadurch
we

03

a5 den Instituten direkt zugecordnete nicht-wissenschaft-
liche Personzl besitzt keine institutionell gesicherte
Néglichkeit zur EinfluBnzhme auf die Willendildung inner-
halb dieser Institutionen. Die gegebenen Moglichkeiten
und Interessen dieser Personengruppen woerden deshalb
bei den Entscheidungen iiber Art und Weise des Instituts-
betriebs nicht in geblihrender Weise bericksichtigt.
Es zeigt sich immer wieder, daB sich dies heute bei der
Durchfiihrung von Lehr- und Torschungsprojekten negativ

auswirkt.

Wissenschaft—- und Verwzltungsbetrieb lassen sich nicht _
Dechalb erhalten Vertreter des tech-

nischen und Verwzltungs-Personzles in den verschiedenen Wi
R o

1

voneinander btrennen.

Universitatsorganen Mitbestimmungsrechte.
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Die Eigenverintwortlichkeit der Univercit@f kaan nicho
getrennt werden von den gespmtgessllxchnftlichan Be-
diirfnissen, TForderungen und objektiven lidglichkeiten.
Doshalb muss zwischen Universitdt und Gesellschaflt ein
permanenter Dirlog garantiert werden. Die Impulse und
Tnitintiven hierzu miissen von der Universit&t nusgchen,
wenn diesc ihre Aubonomic verwirklichen will. Ausgnongs-
punkt der Eigenverantwortlichkeit der Universitat ist

die Selbstbestimmung ihrer Mitglieder. Ort der Selbstbe-
stimmung sind die Fachbereiche, dercn Arbeit suf gemein-
samer Verantwortung nller Beteiligten bernht. Die Solbet-
bestimmung und das Prinzip der Offentlichkeit srmOglichen
dem Fachbersich die erforderliche Initistive zur Zusommnen—
‘rbeit mit Vertretern verschiedenster Gusellschaftsgrup-
pierungen.

Ausdriicklich muB die Auffassung der mitbeteiligten Autoren
batont werden, daB sich der hicr unterbreitcete Losungs-
vorschlag als vorldufige Zwischenstufe im Prozel der
Hochschulreform versteht. liicht ¢lles 18B% sich in sinem
cinzigen S hritt erreichen. Das Gewicht und der Widerstand
der bestehenden Ordnung miissen beriicksichtigt werden. Die
Autoren sehen in der Einfiihrung dieses Prinzips nicht

die endgliltige Verwirklichung einer demokratischen
Universitét. Sie sind jedoch der Auffascsung, daf die
Drittelparitat oder daran orientierte Crgrnisationsmodelle
goeignet sind, die gegenwdrtig institutionzlisierte auto-
ritidr: Struktur der Universitidt ~bzubauen. Der ProzeB

der notwendigen Demokratisierung wiirde demit erst einge-
leiket.
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1. STUDIENGRUPPEN UND FORSCHUNGSGRUPPLEN

Die Universitidt als Stdtte vorn Lehre und I"orcchung kann
ihre im Grundgesetz geforderte Autonomie nur dann ver-
wirklichen, wenn sie die Eigenverantwortung =ller ihrer
Mitglieder in Studium und Forschung garanti«ri.

Die Autonomie der Universitdt kenn sich nur vo.rwirklichen

in einer durch freie Zusammensrbeit getrapgen n gemeinoimen

Verantwortung aller ihrer Mitglieder. Diese Gemeinsumkel®
~ber konn nur auf einer freien Kooperation 11l:r nm For-
schungsprozeB und am LernprozeB Beteiligten beruhen.

Grundlage der freien Zusammensrbeit kann nur die Selbst-
bestimmung jedes einzelnen Mitglieds in Studium und For-
schung sein. Grundeinheiten der Forschung und Lehre sind
deshalb die sutonomen forochungs—- und Studicngruppen.

In ihnen arbeiten Professoren, Assistenten una Studenton
gemeinsom. Diese Arb61tugruppen bilden sich innerhalb der
Fachbereiche.

Somit wird unter autonomem Studium die Sclbstbestimmung
jedes Studenten in der Wahl der Fidcherkombination, der
Durchfithrung secines Studiums und des Studisnzieles unter
Beriicksichtigung der Studien- und Priifungsordnung verstsL-
den. Selbctbestimmung wird jedoch nur ermdglicht und
verwirklicht werden kénnen-in der gemeinstmen Arbeit

mit Professoren und Assistenten und unter deren bernten-
der Anleitung. Die gemeinsame Durchfiihrung der Studien-
programme soll in Studiengruppen erfolgen.

o

Studium und ¥orschung werden als ein: Binheit begriffen:
Der stdndig snwachsende Wissensstoff verlangt zu seiner
schopferischen Weiterbildung die Zusammenarbeit mehrerer
Mitglieder eines Fachgebietes. Insofern kann wissenschaft-
liche Forschung heute in der Regel nur noch in Teamarbeit
betrieben werden. Grundvoraussetzung filir die wissenschaft-
liche Ausbildung und stindige wiscenschnftliche Qualifi-

kation ist die Wechselwirkung zwischen Forschung und
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Studium. Friihzeitig sollen deshalb die Studenten die lMe-
thoden und Techniken der Forschung erlernen. Das kann
jedoch nur erreicht werden, wenn sie méglichst-frﬁh am
Forschungsprozel ihres jeweiligen Faches teilhaben und
diesen gemeinsam mit Frofessoren und Assistenten durch-
fiihren konnen. Die Mitarbeit und die Selbstbestimmung der
an der Forschung Beteiligten ermdglicht deren permanenten
LernprozeB. So sind Forschungsgruppel als Studiengruppen

zu verstehon.
A. Studiengruppen

Die Lehre an der Universitdt wird in Studiengruppen
durchgefiihrt.

Die Gesamtheit der Mitglieder eines Fachbereilches, die
sur Lehre an der Universitédt verpflichtet sind, miissen in
Studiengruppen die notwendigen Voraussetzungen fir die
Erarbeitung des Priifungswissens eines Studienfaches ge-
wihrleisten. Hier kénnen die Studiengruppen den Charakter
von Seminaren und Vorlesungen annehmen, in denen in einem
permanenten Dialog zwischen Dozenten und Studenten der
Wissensstoff erarbeitet werden soll, wobei die Dozenten
den Studierenden Anleitung zum Selbststudium geben.

' Die Konstituierung der iibrigen Studiengruppen, in denen

sich alle Mitglieder der Abteilung zusemmenschlicBen sollen
ist frei. Eine Studiengruppe muss, um als solche anerkannt

ot

zu werden, ihre Konstituierung dem Fachbereichsrat anme
den. Eine Studiengruppe soll aus mehreren litgliedern des
Fachbereichs bestehen, asus dem das Studienprojekt entnom-
men ist. Studicngruppen definieren ihr Studienobjekt
celbst und erarbeiten dieses in Eigenverantwortung.

Jede Studiengruppe soll nach der Durchfiihrung einen Be-
richt ihrer Arbeit erstellen, um allen lMitgliedern der Ab-
teilung und der Universitat die Moglichkeit zu geben, sich
{iber alle durchgefiihrten Projekte zu informieren und um
die wissenschaftliche Offentlichkeit zu gewahrleisten.

Zur Durchfilhrung eines gemeinsamen Studienprojektes kon-

nen sich Studiengruppen verschiedener Fachbereiche zusau-

menschliessen.
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B. Forschungsgruppen

Alle Mitgli~der einer Abteilung konnen cich zu Forschungs-
gruppen -zuszmmenschlieBen. Eine Forschungsgruppe soll

in der Regel zus mehreren Mitglicdern des PFachbereiches
bestehen, dem das Forschungsprojekt cntnommen ist.

Forschungsgruppen definieren ihr Projekt celbst und fiihren
dies in Eigenverantwortung durch.

Eine Forschungsgruppe muss, um als solche anerkannt zu
werden, ihre K.onstituierung dem Fachbereichsrat anmelden.
Finanzielle Unterstiitzung von seiten dcs Fichbereichs wird
einer Forschungsgruppe gewdhrt, wenn diese in einem de-
taillierten Forschungsplan den Anspruch-auf Unterstiitzung
sowie ihre sachliche Quulifikation zur Durchfiihrung des
Projekts nuchweist. Forschungsgruppen sind fiir die Ver-
wendung ihrer Finunzen dem Fachbercich rechenschufte-
Pflichtig. In ihm priift der Fachbereichsrat die sachge-
mife Verwendung der Mittel.

Um zu erreichen, dass alle Forschungsergebnisse zllen
Mitgliedern der Universitdt nutzbar gemacht werden, sind
diese Forschungsgruppen verpflichtet, nach Beendigung

des Projekts einen asusfiihrlichen Bericht vorzulegen.
Forschungsgruppen verschiedener Abteilungen kOnnen sich
zur Durchfiihrung eines iibergeordneten Forschungsprojekts
zusammenschliel3en.

C. Koordinution und Planung

Unm eine umfassende Information aller Mitglieder der Uni-
versitat Uber die Studienprogramme und Forschungsvorh:ben
zu gewahrleisten, sollen alle Arbeitsgruppen und miissen
die Forschungsgruppen, welche fin:nzielle Untersiitzung
erhalten, sowie die Studiengruppen, welche Priifungswissen
erarbeiten, wenigstens ein Semester vor Aufnshme ihrer
Arbeit dem Fachbereich bzw. dem zustandigen Ausschuss
eine Ankiindigung ihrer Vorhaben vorlegen.
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II. FACHBEREICH (4. Vorschlag)

Deq organisatorischen Uberbau der Forschungs- und Studien-
gruppen eines bestimmben Faches bildet der Fachbereich.

Im Fachbereich arbesitet die Gegamtheit der Lernenden unad
Lehrenden cines Faches und Vertreter des Fachbereichper-
sonals gemeinsam.

Die Organe der fachlichen Selbstverw:ltung sind der Fach-
bereichsrat und die Vollversammlung des Fachbereichs.

Um die Durchfithrung der im Fachbereich unstehenden Auf-
gaben zu gewdhrleisten, kann dic Vollversammlung des
Fachbereichs Gremien bilden, die dem Fachbereichsrat

beigegeben werden.

A. Fachbereichsrat

Die primdren Entscheidungsbefugnisse im Fachbereich

liegen beim Fachbereichsrat. Er entscheidet Uber salle
Angelegenheiten des Fachbereichs, soweilt diese nicht der
Vollversammlung des Fachbereichs verbehalten sind cder
von den Studien- und Forschungsgruppen in Eigenver:ant-
wortung vollzogen qerden. Der Fuchbereichsrat ist gleich-
zeitig ausfithrendes Organ. Er ist in bestimmten Angelegen-—
heiten des Fachbereichs an Beschliisse der Vollversommlung

des fachbereichs gebunden.

Der Fachbereichsrat besteht aus wenigstens neun MHitgliec-—
dern des Fachbereichs und ist paritdtisch zu besetzen.
Die 6ffentliche Wahl seiner Mitglicder erfolgt in einer
gemeinsamen Vollversammlung des Fachbereichs in der
Weise, daB jede Gruppe (Studenten, Assistenten, Pro-
fessoren) nach Aussprache ihre Vertreter bestimmt.

Der Fachbereichsrat wdhlt sich seinen Vorsitzenden selbst.
Dieser ist gleichzeitig einer der beiden Vertreter des
Fachbereichs im Abteilungsrat. Der Fachbereichsrat gibt
sich eine Geschaftsordnung. Ihm ist als Berater ein
gewdhlter Vertreter der Verwaltung beigegeben.



Aufgaben

- 11 -

Der Fachbereichsrat bestitight den ZuszmmenschluBf von
Mitglisdern der Fachbereiche zu Studien- und Forschungs-
gruppen. Er entscheidet aufgrund der vorliegenden For-
schungs-Vorhnben iiber die Bildung von Forschungsschwer-
punkten innerhalb des Fachbereichs. Er hat die von den
Studien- und Forschungsgruppen angekiindigten Veranstal-
tungen aufeinander abzustimmen. Bei Differenzen zwischen

™

Fachbereich und Fachbereichsrat entscheidet die Vollver-
sammlung des Fachbereichs. Der Fachbereichsrat stellt einen
Haushaltsplan und einen Stellenplan der im Fachbereich
angestellten und beamteten Fachkridfte suf, um dis sach-
lichen und personellen Voraussetzungen von Studium und For-
schung zu garantieren. Er berdt und beschlieft die not-

wendigen personellen Verdnderungen fur den Fachbereich.

Der Fachbereichsrat schreibt die Professoren- und Do-

zentenstellen 6ffentlich aus. Er legt der Vollversammlung
des Fachbereichs seine Berufungs- und Ernennungsvorschlage
zur Bestdtigung vor. Die verabschiedeten Vorschlage wer -
den von ihm an die Abteilung weitergereicht.

Der Fachbereichsrat garantiert die Vollstédndigkeit der

fiir den ordnungsgemédfen Studienablsuf notwendigen Veran-

staltungen und erstellt einen Studien- und Forschungeplsn.

Der Fachbereichsrat verteilt die dem Fachbereich von den
iibergeordneten Stellen zugewiesenen Mittel auf die einzel-
nen Gruppen, wenn er deren Anspruch auf Unterctiitzung

und deren sachliche Qualifikstion zur Durchfihrung der
Projekte fiir erwiesen hdlt. Er iiberpriift aufgrund der ihm
vorzulegenden Nachweise die sachgerechte Verwendung der
Mittel.

Dor Fachbereich garantiert den Dimlog zwischen Universitat
und Gesellschaft. Alle Beambten und Angestellten sind dem
Fachbereich zugeordnet. Die Dienstaufsicht ubt der Fach-
bereichsrat aus.

Zur Unterstiitzung bei der Vorbereitung und Durchfihrung
seiner Arbeit konnen dem Fachberesichsrat auf seinen Vor-
schlag hin von der Vollversammlung gebildete Ausschiisse
beigegeben werden.
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B. " Vollversammlung des Fichbereichs

Die Vollversammlung des Fachbereichs ist dons Legislutiv-
und Kontrollorgan des Fachbereichs. Zusdtzlich entschei-
det siec in allen Angelegenheiten des [Fichbereichs, die
nicht von den Studien- und Forschungsgruppen oder vom
Fachbereichsrat in Eigenvernntwortung durchgefiihrt werden.
In ihr arbeiten und beschlieBen =#lle zn Studium und For-
schung beteiligten Mitglieder des Fachbereichs. An den
Sitzungen der Vollversammlung des Fachbereichs nehmen
stdndige, stimmberechtigte Vertreter des Fachbereichsper-
sonals teil. ‘
Arbeits- Die Vollversammlung des Fachbereichs diskutiert und be-

ik ggi;itgigen schlieBt (verabschiedet) die universitdren Priifungs- und
Studienordnungen fiir den Fachbereich und gibit diesem
eine Satzung. Sie gibt sich =in:¢ Geschaftsordnung, welche
die Modi ihres Zuszmmentreétens, ihrer BeschluBfissung und
Arbeitsweise, sowie die der Ausschiisse und der Kommission
eegelt. Die Vollversammlung wahlt sich in jeder Sitzung

einen Diskussionsleiter.

gemeinsamen 6ffentlichen Sitzung die snwesenden Mitglice-
der der an Studium und Forschung beteiligten Gruppen
(Professoren, Assistenten, Studenten) filir sich ihre Ver-—
treter in den paritidtisch besetzten Fachbereichsrat.

o Die Vollversammlung des Fuchbereichs wahlt den zweiten
Vertreter des Fachbereichs in den Abteilungsrat.

Die Vollversammlung ksann mit Unterstiitzung des Fachbereichs-
rates Ausschisse einrichten. Die Wshl ihrer Mitglieder
erfolgt nach qualitativen Gesichtspunkten durch die
Vollversammlung des Fachbereichs.

An den Sitzungen der Vollversammlung sind die Vertreter

des Fachbereich-Personzls stimmberechtigt beteiligt.

Der Fuchbereichsrat ist an die Beschliisse der Vollversamm-
lung des Fachbereichs gebunden, soweit diese nicht seinen
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eigenen Kompetenz- un: sntecheidungsbereich beriihren.
Stellt die Vollversammlung des Fachbereichs fest, daB
sich der Fachbereichsrat nicht an ihre kompetenzgemalen
Beschliisse hilt, so kann sie ihm das lliBtrauen ausspre-
chen. . Die Vollversammlung des Fachbereichs diskutiert
die vom Fachbereichsrat vorgelegten Berufungs- und Er-
nennungsvorschlige und bestdtigt mit der Mehrheit der
anwesenden Mitglieuer die damit vertundenen,geplanten
personellcn Veranderungen.

Die Vollversammlupg des fachbereiches wdhlt in jeder
Sitzung einen Diskussionsleiter.

C. DPersonal des Fachbereichs

Um die Verbindung zwischen Universitdtsverwaltung und
Fach ereic.. zu rationalisieren, werden Vertreter der
Verwaltung und des technischen FPersonals in cie Selbst-
verwaltu g des Fachbereichs integriert. Das Fachb-reich-
Personal bestimmt Vertreter in die Vollversammlung des
Fachbereichs, an deren Sitzungen sie stimmberechtigt
teilnehmen. Ein Vertreber der Verwaltung soll dem Fach-
bereich als stdndiger Verwaltungsfachmann zur Verfigung
stehen. Er arbeitet mit beratender Stimume 1im Fachbereichs-

rat und in den beiden Ausschiissen mit.
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ITI. ABTEILUNG

Unter Beriicksichbigung bestehender Studiengange und
Priifungsordnungen wird die Institution der Abteilung bel-
behalten. Die Abteilung ist der Zusammenschluss mehrerer
zusammnengehdriger Fachbereiche. In bestimmten Studien-
bereichen konnen Abteilung und Fachbereich organisato-
risch zusammenfallen. In dicsen Fédllen Ubernimmt der
Fachbereich die Funktionen der Abteilung.

Das Organ der Abteilung ist der Abteilungsr:t. Er bestcht
zur Halfte aus den Vorsitzenden der geschaftsfihrenden
Rite der Fachbereciche und =sus von den Vollversammlungen
der Fichbereiche gewdhlten Vertretern. Ihm ist ein gewdhl-
ter Vertreter des Abteilungs-Personals als Berater beige-
geben. Der Abteilungsrat wdhlt sich einen Vorsitzenden,
der Professor sein soll. Die Stimme des Vorsitzenden
entscheidet bei Stimmengleichheit.

Der Abteilungsrat fithrt dis laufenden Geschéafte der Abtei=-
lung. Er {ibt die Dienstaufsicht liber alle in der Abteilung
Beschidftigten aus. Dwr.ﬂbtﬁilungsrab ist zustdndig fur

die Koordination, wowie die Integration der Forschungen
und des Studiums in den ihm zugehOrigen Fachbereichen.

Bei Streitigkeiten und Konflikten zwischen Fuchbereichen
nimmt er die Funktion eines Schiedsgerichts wahr. Beschlis-
se der Fachbereiche, die auf Abteilungsebene zu Konflikten
fiihren, konnen vom Abteilungorat zur nochmaligen Uber-
prifung in die jeweiligen Fachbereiche zurlickgewiesen
werden.

Der Abteilungsrat koordiniert die Studienplédn:s und Pri-
fungsordnungen der Fachbereiche und erstellt Studienpliane,
die {iber das Stuium eines einzelncn Fzches hinsus Anwen-
dung finden. Er koordiniert die verschiedenen Haushalts-
und Stellenpline der Fachbereiche und bestatigt deren
Berufungs- und Ernennungsvorschlége und leitet diese zur
endgliltigen Bewilligung =n das Direktorium weiter.
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Der Abteilungsrat vertritt die Interessen der Fachbersiche
im Direktorium und im Senat, indem er Jje einen Vertroter
der Dozenten und Nicht-Dozenten in den Senzt wahlt.

Der Abteilungsrat garantiert die technischen und wissen-
schaftlichen Vorbedingungen der forschurmgund des Studiums,
sofern diese die organisatorische Ebene der Fachbereiche
iibepschreiten. (Bibliotheken, Werkstitten etc.)

In der Abteilung ist eine Vollversammlung nicht vorge-
sehen. Die Kontrolle des Abteilungsrates wird einerseits
durch Einspruchsmdglichkeiten der Vollversamnmlung des
Fochbereiche ausgeiibt, andererseits ist sie durch die

Art der Zus-mmensetzung des Abteilungsrates — er besteht
zur Hilfte aus ihrerseits verantwortlichen Abteilungsrats-

mitgliedern - gewdhrleistet.



IV. DER SENAT

Zusammensetzung 1m Bereich der Selbstverwaltung der Gesamtuniversitét
werden dem Senat die entscheidenden Kompetenzen zugeord-
hl

net. Grundsédtzlich handelt es sich dsbei um Fragen,
die Universitdt im allgemeinen oder mohrere Abteilungen

T

i

o

betreffen. Diese Aufguben kann der Sennt nur 1osen,

wenn in ihm alle Abteilungen vertreten sind. Jede Abtei-
lung entsendet zwel Vertreter in den Senﬂt; J= einen
Dozenten und Nicht-Dozenten.

Wissenschaftsbetrieb und Universitdteverwaltung lassern
sich nicht trennen. Alle Senato-Beschliisse betreffen

2 auch die Interessen des nicht-wissenschnftlichen. Porso-
n+ls. Der Personalrst entcendet deshalb ebenfalls zwei
stimmberechtigte Vertreter in di-ses Gremium.

Der Senat widhlt einen Voiréitzenden und dessen Stellver-—
treter flir die Dauer eincs Jrhres. Der Vorsitzonde beruft
den Senat mindestens zwei m2l pro Semester ein. Der Senzt
muss auf Verlangen von einem Viertel seiner Mitglieder
zusammentreten. Die Mitglieder des Direktoriums nehmen
an den Sitzungen des Senats mit beratender Stimme teil.

Aufgaben und Der Cenat bestimmt die nllgemeine Richtung der Universi-

Kompetenzen ” . g 5 s i ’ " 54
tatspolitik. Er koordiniert die Beschliisse der S:lbst-

N . verwaltungsorgane (Fachbereiche, Abteilungen) der Univer-

citat. Fur Fragen, die iliber den Kompetenzbereich der
Fachbereiche und Abteilungen hinusgehen ist der Senst
beschlusffassendes Organ. Seine Beschliisse sind fiir das
Direktorium bindend. Hilt dns Direktorium sinen Beschlues
des Senats fir nicht vertretbzr, kann ec die Vollver-
sammlungen onrufen. Diese Anrufung hat aufschiebende
Wirkung bis in den Vollversammlungen ein Entscheid gefal-
len ist. Stellt der Senat fest, dass sich das Direktorium
nicht 2n se¢ine Beschliisse hdlt, so kann er dem Direktorium
das Misstrauen aussprechen. In diesen F&llen haben die
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Vollversammlungen die Pflicht, das Votum des Senats zu

behsndeln.
Der Senat kann zur Vorbersitung scincr Beschlisse

Kommissionen bilden.
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V. DAS DIREKTORIUM

Dag Direktorium erledigt diec laufenden Aufgaben der
Gesamt-Universitdt und repridsentiert sie nach sussen.

Im Direktorium sind Dozenten, Assistenten und Studenten
vertreten, da anderenfalls die Zusammenarbeit der drei
Gruppen in den {ibrigen Universitdtsorganen ohne Abschluss
und letztlich such ohne Wirksamkeit bleibt. Das Direk-
torium besteht in bewusster Hinwendung zu dem in der
Universitdt geltenden Kollaginlprinzip =2us je zwel
Dozenten, zweil Assistenten, zwei Studenten und dem Kanz-
ler. Den Vorsitz im Direktorium soll ein Professor fiihren.
Alle Mitglieder haben gleiches Stimmrecht.

Die Wahl der Mitglicder des Direktorium mit Ausn=hme des
Kanzlors erfolgt durch die Vollve sammlungen in der Weise,
dass dis betreffenden Dozenten durch die Dozenten-Voll-
versammlung, die Assistenten durch di= Assistenten-Voll-
vergammlung und die Studenten durch die Studenten-Voll-
versammlung auf Jje zweli Jahre gewdhlt werden. Um eine
permanente und kontinuierliche Arbeit des Direktoriums
zu gewdhrleisten, empfiehlt sich eine Wihl mit Zeitver-
schiebung in der Weise, dass Jje c¢in Mitglied der drei
Gruppen sein Amt ein Jahr spater antritt und beendet.
Fiir das erste Direktorium wird eine Ubergingsldsung

getroffen.
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VI. DIE VERSAMMLUNG DR OTUDENTEN, ASSISTENTEN
UND PRO#ESSOREN

Di

¢ Studenten-, Assistenten- und FProlessorenvers:mmlungen
sind die obersten Instanzen auf der Ebene der Gesamt~
Universitit. Sie kontrollieren die Senatsbeschlusse
cinerseits iiber ihre Vertreter im Direktorium. Anderer-
seits konnen sie durch cigene Entscheidung Senstebeschlus-
e direkt aufheben. Sie beschlieBen die Verfassung der
Universitdt und befinden iiber deren Anderung. Diese
Beschliisse erfordern dis Zustimsung von zwel der drei

Versammlungen.

Wahl AuBer dem Kanzler werden die Direktoriums-Mitglieder
von den drei Versammlungen gewdhlt. Sie sind ihren
Wihlern gegeniiber verantwortlich und konnen joderzeit

abgewahlt werden.

Die Versammlungen befinden {iber MiBtrsuensvoten des
Senats gegen das Direktorium, indem sie ihre Direktoriums-—

mitglieder bestdtigen oder abwéhlen.

Den drei Gruppen wird es selbst lberlassen, sich eine
Organisation zu geben, welches dic Ausfihrung dieser

Aufgaben garontiert.



Aufgaben
und Kompe-
tenzen.

= =

-

I1. FACHBEREICH (2. Vorschlug)

Den organisatorischen Uberbau der Forschungs- und Studi. -
gruppan eines bestimmbten Faches bildet der Fachbereich.

Er tritt als verwaltungsmaBlige Grundeinheit znstelle

des Lehrstuhls. Im Fachbereich srbeitet die Gesambheit
der Lernenden und Lehrenden eines Faches und Vertreter

des Fachbereich-Personals gemeinsam.

Das Organ des Fachbereiches ist dis Vollversammlung

v1ler Mitglieder des Fschbereiches. Um die Durchfiihrung
der im Pachbereich anstehenden Aufgaben zu gewéhrlbiéten,
bildet dieser den geschéftsfiihrenden Rat.

A. Vollversammlung

Die Vollversammlung entscheidet liber nlls Angelegenheiten
des Fachbereichs, die Studium und Forschung betreffen,
soweit diese nicht von den Forschungs- und Studiengruppen
in Eigenverantwortung vollzogen werden. Jie koordiniert
die von den Forschungsgruppen vorgetragenen Forschungsvor-
haben und ermdglicht die Kommunikation zwischen den
Gruppen durch zu jeder Vollvercammlung von den einzelncn
Gruppen vorzulegenden Zwischenberichte. Sie entscheidet
iiber die Bildung von Forschungsschwerpunkten innerh:lb
ihres Fachbereiches. Sie hat die von den Studiengruppen
beabsichtigten Veranstaltungen sufeinander nbzustimmen.
Die Vollversammlung des Fachbereichs gnrantiert den

Dialog zwischen Universitdt und Gesellschaft. Zu diesem
Zweck nehmen Gruppen des Fachbereichs Bsziechungen zu den
verschiedenen gesellschaftlichen Gruppierungen auf.

Die Vollversammlung verabschisdet die universitédren Prii-
fungs- und Studienordnungen fiir den Fachbereich und garan-
tiert die Vollstandigkeit der Veranstaltungen, dic zur
Erreichung der in den Ordnungen niedergelegten Leistungs-
kriterien notwendig sind. Diz Vollvers-mmlung diskutiert
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und verabschiedet den vom Fochbereichsrat vorgelzsgten
Haushaltvoranschluzg. Sie verteilt die ihr von der lbergeord-
neten Stelle zugewiesenen finanziellen Mittel auf die
einzelnen Forschungsgruppen, wenn sie deren Anspruch

sufl Unterstitzung und deren sachliche Qualifikation zur
Durchfiihrung der Projekte fiir erwiesen h&dlt. Die Voll-
versammlung diskutiert und beschliesst einen Stellen--
plan der im Fachbereich angestellten oder beamteten
Fnchkrafte. Der Fachbereichsrat berat die personellen
Veranderungen im Fuachbereich. Dicse Beratungen sind
offentlich. D=:s Ergebnis wird als Vorschlag der Voll-
versammlung vorgelegt. Von dieser werden die personellen
Verénderungen diskutiert, ver- bschiedet und der Abteilung
zur Kenntnisnanhme weitergeleitet.

Die Vollversammlung des Fachbereiches stellt die Assisten-
ten ein und iibt die Dienstaufeicht zaller im Fachbereich
beschidftigben Angestellten oder Beamten sus. Insofern
entscheidet sie iliber alle im Fachbereich anliegenden
personellen Fragen. Stellvertretend fir die Vollversamm-—
lung iUbt der ihr unterstellte zusfiihrende Rut dieses
Dienstverhdltnis sus. Um dies Verbindung zwischen Univer-
sitatsverwaltung und Fachbereich zu rationalisieren,
sollen der Vollversammlung Vertreter der Verwaltung und
des technischen Personals stimmberechtigt beigegeben
werden. Das Personal des Fachbereiches bestellt einen
Berater in den geschiaftsfiihrenden Rat.

Der Fachbereich kann zur Unterstiitzung des geschiftsfuh-
renden Rates auf dessen Vorschlag hin Ausschisse oder
Kommissionrn ecinrichten. Die Wghl ihrer Mitglieder er-
folgt nuch qu-litativen Gesichtspunkten durch die Voll-
versammlung.

Die Vollversammlung wdhlt sich drei Vorsitzende, die zu-
sammen mit dem Berater den geschaftsfiihrenden Rzt bilden,
und von denen einer ein Professor sein muss. Sie gibt
sich selbst eine Geschaftsordnung, welche die Modi ihres
Zusammentretens, ihrer BeschluBfassung, sowie die Arbeits-
weise der Ausschiisse, der Kommission und des geschafits-
filhrenden Rztes regelt.

Die Vollversammlung wahlt in jeder Sitzung éinen Dis-

kissionsleiter.
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B. Der geschaftsfithrende Rat

Der sus drei Mitgliedern des Fachbereiches bestehende
geschiftefilhrende Rat gibt sich einen Vorsitzenden.

Dieser vertritt den Fachbereich im Abteilungsrat. Der
geschidftsfihrende Rat fiihrt die Beschliisse der Vollver-
sammlung durch und fithrt ihre laufenden Geschafte. Thm
igt o1s Beruter ein Vertreter des Perscnals beigegeben.
Die Beschliisse des Fachbereichsrates konnen jederzeit
durch einen BeschluR der Vollversammlung revidiert werden.

Der geschiftsfiihrende Rat bestatigt den ZusammenschlulBl
von Mitgliecdern des Fachbereichs zu Forschungs- und
Studiengruppen.

Er berdt die Vollversammlung in Fragen der Forschung und
dee Studiums, arbeitet aufgrund der vorliegenden For-
schungevorhaben einen Forschungsplan und einen Studien-
plan fiir den Fachbereich sus und stellt diesen der Voll-
versammlung zur Diskussion. Der Studicnplan muss gewdhrs
leisten, dacs alle fiir L istungsnachweise notwendigen
Lehrveranstaltungen durchgefihrt werden. Er vertritt

dis Vollversummlung in den die Forschungs- und Studien-
gruppen betreffenden Angelegénheiten und stellt anhand
der ihm vorlisgenden Antrage auf finanzielle Unterstiitzung
unter Beriicksichtigung der von der Vollversammlung be-
schlossenen Forschungsschwerpunkts ein¢n Haushaltsplen
suf, den er der Vollversammlung zur BeschluBfassung
vorlegt. Weiterhin fithrt er die Verteilung der von der
Vollversammlung genehmigten'ﬁittel an die Forschungsgrup-
pen durch und priift aufgrund der ihm vorzulegendcn Nach-
weise die sachgerechte Verwendung der Mittel.

Der geschiftsfilhrende Rat erarbeitet Vorschlége zur Neu~
regelung der personellen Angelegenheiten und legt seine
Ergebnisse der Vollversammlung zur Baschluflifnssung vor.
Alle Sitzungen der Organe und Gremicon im Fachbercich sind

" 9ffentlich und erfolgen nach Mifiganbe der vor den Orgnnen

vorgeschlagenen und von der Vollversammlung bestatigten

Geschaftsordnungen.



