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sgusschusses

Entwurf einer Arbeitsgruppe des\Wohlfahr®
einer neuen Organisationsstruktur e sengchaftlichen

ABteilung?

Fine Neuordung im Sinne dieses Entwurfs verfolgt - zusazmmen mit
~ einer nsuen Sutdienordnung - folgende Ziele: rsTIaT AT
a) Selbstbestimmung in der wissenschaftlichen THUigkelt fiir Studie-~
rende und Ishrende. 5 : '

3 ; a3

b) Erhdhung der rationalen Effektivivat des Iehr=- und Forschungs—

it

prozessaes, Sitaye AT AnE LT
¢) Die Miglichkeit, gesellschaftliche Praxis nit der wissen- -
schaftlichen Titigkeit in der A 2

Abteilung zu vermitteln.

‘I Studien- und Torschungsgruppen s

1) Grundeinheiten der Abt.sind die Btudien- und Forschungsgruppsn;
deren Konstituierung und die Teilnahme steht jedem freto ="

- 2) Die Studisn~ und Forschungsgruppen sind” fiir die inhaltliche Be-
stimmung und die Durchfibrung ihres Studien~ bzw.Forschungsziels
selbst verantwortlich. Fiddae s e aige e
3) Sie komstituieren sich in einem oder mehreren Fachbexreichen dex
Abteilung. ‘ g e e e
4) Sie legen mindestens einmal im Semester dsm Fachbereich einen
Bericht iiber ihre Arbeit ver. Soweit ibre Arbeit von Mitteln ab-
hingig ist, die der Fachbemich vergibt, sind sie ibm fiir die Ver-

wendung der Mittel verantwortlich.

i

)

I Der Fachbereich (¥FB) , : , : e
Dér Fachbereich bildet den organisatorischen Uberbau der Studien=
vnd Forschungsgruppen eines bestimmten Rashigdiisvasvin o oy
= _ Orcane und Kompetsnzen: = = et ey e e
« . A7) JoIllversamnlung des FachB: zu ihr gehdren alle Angestellben, Be-
. - amten und Studierenden des FB. Insbesondere wahlt sie den FBRatG,
entschsidet in Personalfragen und berdt iiber Studien- und Forschungs—
jpléne—und,Forschungsschwerpunktga-;ﬁie'stimmtxdem>Eaush&lts~-und
Stellenplan zu. > ; R e e - v
2) Fachbersichsrat: Seine sechs Mitglieder werden von der Vollv.
ewanit, mindesvens drei.davon mﬁssen-beamtet~oder,angestallt«sqin,
%&r FBR tagt offentlich. ©Seine Aufpaben sind: allgemeine Ge-

schaitsfﬁhrun%, Vorbereitung der Vollversammlungen und ihrer Ent—
. scheidungen (Personalfragenj, Erstellung eines Faushalt~ und Stel-
" lenplans, Kontrolle der Mittelverwendung. Er garantiert die Voil-
stindigkeit des Lehrangebots. FEr nimut die Barichte der Studien-
.~ und Forschungsgruppen entgegen und sorgt fiir die Offentlichkeit.
Er fghit die Dienstaufsicht liber Angestellfe und Beamte des Fach-
befeichs. ' Sl s

"III Die Abteilung

In der Abteilung sind alle sozialwiss.FB zusammengefaBt. Ihre Or-
gans und Kompetenzen sind: Abteilungsvollversammlung: Mitglieder
sind alle Angestellten5gﬁeagﬁen-undjjtuﬁentenfdeé“ilt. Sie hat ein
Vetorscht in allen Angelegenheiten, die nicht endgiiltig auf F3ebene
entschieden werden. Abteilungsrat: er setzt sich aus je zwel Ver-
tretern der Fachbareiche der Ab%.zusanmen, -dem FBR-Vorsitzenden .
und einem weiteren direkt gewthlten Iitglied. Seine Aufgaben:
%Egg.Geschéftsfﬁgrung, Haushalts- u.Stellenplan, Richtlinienkom-
petenz, Koordination ung Dienstaufsicht. Heme e
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