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GessSern wurds zum ersten Mal sichichte dieser Uﬁiversitét.

eins Berufungslists in einer lichen Simung Verabschiedet.
Sie wurde ohne Diskussion ver iedet mit devr Begriindung, daR
eine &ffentliche Sitzung nichz: Sinn der Verfassung der RUB sei.
Die Formaljuristen Scheinen sich seibat veryii: n¢ WwWe es
um die Demonstration una die ErHaltung hkeiten
ging, wurde Jeglicher Schein von Iegalitit 1381%e geschoben,

Hir uns Studenten ergebsn sich daraus einieatifg.gszigrugggn:

Der Fachschaft, bzw.ihrer Minéreprisentans von zwel Vorstands-—
pitgliedern in dep Felultit sind wesentliche Rachie bislang stets
formaljuristisch verwehrt worden; z.RB. Teilnahme an vielsn wesent-
lichen Ehtsch@idungsn und vorangehenden Diskussionen; z.B. Diskus=
sion der Grundsitze fiip 8ine Neuordnung des sozialiwissenschaftli-
chen Studiums an der RUB, die mit groflen Mehrheiten von einer
Fachschaftavolivsrsammlung in diesenm Semester verabsch.sdet wurp-—
den (s.Anhang), Die Professoren ziehen sich auf juristische Pgeu-
do-Argumentation zurlick, um die Durchfiihrung studentischer Forda-
rungen zu verhindern; um ihye éigenen Positionen und ihren sigent-
lich anarchistisch veérstandensn Beiheitsbegriff von Forschung und

- Iehre (ung Ishrstuhl) zu bewahren.

=== Wo Pormalismus nicht mehr ausreicht, greift man zu uniiber-

legten Vorwiirfen. Das legitime Zitieren sines Pachschaftsbeschlus—

Ses mit dem Ziel, eine Entscheidung der Fakultdt dadurch zZu ba-
einflussen, wurde alg Erpressung verleundet. :

Kbmmiliton@n, wir kdnnen von dieser Fakultis kaun mehr Beschliisse

in unserem Sinn erwarten. Wir haben 2s selt Semestern immer wie-
der versucht., Wir unternehmen mit unseren Forderungen einen letz-—

~ ten Versuch. Sollte er wieder Fehlschlagen, miissen wir die Ent-~
- wicklung unserver Abteilung weltgshend durch unsere eigenen Ent-

scheidungen beeinflussen.

Unsere Forderungen stellen stelle= notwendige Voraussetzungen dar

fiir wirkliche Losungen der anstehenden Probleme: rfiir die Organi-

f‘und ihrer gesellschaftlichen Vermittlung nach Grunds@tzen einer

inhaltlich begriffensn Demokraties

\QQ evanzipdelle Offentlichkelt aller Entscheidungsgvemien und

eventueller Augschiisse,

2) Beteiligung der Studenten bei sllen Angelegenheiten, die zur
Beratung und Beshhluﬁfassung anstehen.

‘\\?) Beachlieﬁun§ einer neuen Organisationsstruktur der Abteilung
== durch sine bteilungsv

ollversammlung.
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¢) Dle Méglichieis

I Studien— und Forschungseruppen : e

 2) Die Studien—ung Forschungsgruppen sing-
s ie

‘Scheidungen ( ersonalfragen), Erst

= pgtenzs~zbc;d;nationﬂund Dh i

-

einar neuen Organisations
ABteilung:

Fntwurf einer Arbeitsgruope Ges WOhlfahrtsausschusségiLu
Strukturder-sortatutss SChaftlichen

Zine Neuordung im Sinne dieses Entwurfs verfolgt - Zuszmmen mit
- einer neuen Sutdienqrdnung_m folgende Zieles: Soibs e
1 <

P

al Selbstbestimmung in der wissensch;
rende und Ishrende, :

h) Erhdhung der pation
Drozesaes,

Schaftlichen T8tigkedi

1) Grundeinheiten der Abt.sind gie Btudien- und Es;sch&agsgr;ppaa;
deren KCnstituierung und die Teilnahms steht jedem frei.
10d” P dis tnha
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Stimmung und die urchfhrung ihres
88lbst verantwortlich,

155)_Sie;kcnstituieren sich in einem oder mehrspen Fﬁahbaxgichen-der
Abteilung. =2 ‘ =

4) Sieilegen'mindeStens-einmainim~3emasﬁer dem Fachbereich ginen
‘Bepicht»ﬁber;ih:a,ﬁrbeitiverg Soweit ihre Arbeit vVon Mitteln ab~
hingie ist, die der Fachbemich vergibt, sind sie ibm fiir die Ver-

~ wendung der Mittel Verantwortlich.
II_ Der Fachbereich (FB)

Der Fachbereich bildet den organisatorisc
~und Forschungsgruppen eines bestimmten Fachs.

-heﬁ»ﬁb@fﬁag'deﬁ Studien-

_ Organe und Kompetenzen: il et .
'~f.aﬁ§~5511versammlnng des-FachB: zu jhy gehéren.alle Angestellﬁen;;Beu
~amntén undg Stuaiereﬂ@eﬁ'des FB. Insbesondere w8hlt sie den FBRat,

o

: entschaidet'in'Personaifragen und berdt iiber Studien und Forschungs—

Vﬁ planeuund»Fgrschungsschwerpagkte,; Sis,stimmt-éem~ﬁaushalt8m und
Stellenplan zyu. e e : e .
‘2)’Fachhersichsrat='Séine*sechs Mitglieder werden von der Vollv.

ewanitv, min esnens.drei;davon»mﬁssen beamtet oder angestellt~sa =
r FBR tagt Offentlich. Seine‘Aufg_ben sind: allgemeine_Geeﬂ,,

schaftsfithrun s Yorbereitun der*Vbllversammlungen—und ihrer Engt-

ellung eines Haushalt~ und- - Stel-

:'1enplans, Koﬁtrolle‘der'Mittelverwendung, Lr garantiert die Voll-

sténdigkeit des Lehrangebots, Fp nimnt die Barichte dep Studien—

~ und Fqgschungsg?gppep;Qntgeggn und - sorgt fiir die fogptliqhkeitg
befeichs,
“III Die Abteilung : : . e
In der Abteilungfsigd gllg‘sezialwiss.FB Zusammengefalt. Ihre Op-

gane und Kompetenzen sing: Abteilun svollversammiung: Mitglieder

8ind alie Angestellten,;Beamten“UQd” tudenten der Abt. Sie hat ein

Vetorecht in alien Angelegénheiten, die niéht'éﬁdgﬁltig auf FBsbene

entschieden werden. Abteilun%srat: * setzt sich aus Je zwel Vep-
C i

]

- tretern dexr F chbareiche der 4bt.zusanmen, .den FBHvVorsitzenden»h

und einem weiteren direkt gewihlien Mitglied, Saine Aufgaben:
.ﬁiﬁg.Géschéftsfﬁhrﬂng; Héughalts~:u°Stellenp1ang Richtlinienkom-

8ufsichy,
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: Studienordnung AmteléungS = 7
ZE,FdR ?INL HLEORDH?F“ DES UOVIALninf“V"CTﬁ"’?"“JE ST
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] "adakeg is% nﬁcat 'estge i Grunisétze~arieati‘r
18m a&htsgmesbwigan Luadienﬁango |

'warden gesatzt 3&?;1 den Nachweis ein

e aer bestinmten Mindestzahl von Ubun Ly
reich ~§éi1nahmc an Ubungen bzw, nginaren wird dzrch

ein nachpewiesen.Die S8cheine werden vYon einer vem - Ubungs«

_snahn%en Izstanz aasgegahanch ulungsinstans is¢ inj&é&gg
~enﬂma?522usaetzunq zum Bmpfeng eines Scheines ist ein":hy

‘ ‘P;xer%er Beiﬁr ag zum uém&narthemadeA auch in Form .
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< Gruppe aswe;erglgu werden k =
ﬁrsghungsbruppen%defen Arbciu volli ﬁufs Studium ange-
f5ﬁn&§$gxunds§tzlich von allen Mitgliédern dep Abteilw
nenarbeit mit Abteilungsfremden geblldet werdenc', o
inung ﬁnterliegt standzger Rev;s;on und ist alle zwei
b tatzgeno; ‘ '

'udzza;psychologie/Pblo Okonomie (wahlweise)
:Empzrische und statistiche Methodenlehre =
=1”ch$£”‘her konnen aus anderen Abtellungen genommen werdean




