7u dem von uns fiir wichtig erachteten, von uns getragenen
und organisierten SEMINAR 3 wghrend des Streiks gegen

die hierarchiscke, von unfahigen Professcren betcrraschie
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BETRIBESAN LS Y S5O

als Beispiel fiir subversive, emanzipatorische Tétigkeit
von wissenschaftlich sich Ausbildenden und Ausgebildeten
(Betriebssoziologen, Arbeitssoziologen) gegen einen der
Grundpfeiler der die Menschen zerstorenden Herrschaft
des Kapitals in der BRD

Wir wollen die repressiven Strukturen in den Betrieben
analysieren (Betriebshierarchie,Leistungslohn usw.) und
zwar so, daB wir mit den Betroffenen zusammenarbeiten
und die Ergebnisse unserer Arbeit in den Betrieb zurlck-
tragen (in Form von Betriebszeitungen e B

Die historisch analysierbaren sozialen Hierarchien in den
Betrieben konkurrieren mit der Dynamik der neuen Techno-
logien und der Notwendigkeit einer neuen Organisation der
Arbeit. Diese Aufgabe wird von der Arbeitssoziologie aber
ohne Reflexion auf den Gegenstand ihrer Arbeit, die mensch-
liche Arbeitskraft, rein funktionalistisch geldst. Die
Frage nach der Organisation der Arbeit reduziert sich so
auf die Frage nach der: Profitmaximierung durch Optimierung
der Arbeitsleistung.

Die Aufgabe zur humanen Organisation k=X der Arbeit bei-
zutragen, ist eine Aufgsebe, die sich dem kritischen Be~
triebs- oder Arbeitssoziologen stellt. Er kann, in be-
schrinktem Rahmen, subversiv gegen die bloBe Ausbeutung

der Arbeit (gegen die Degradierung des arbeiters zum Be~
standteil eines Mensch-Maschinesystems) ank8mpfen. Er wird
bei seiner subversiven Tatigkeit allerdings auf "natiirliche"
Grenzen des Kapitalismus stoBen, wie der des Profits. Denn
humane Organisation der Arbeit und Profitmaximierung be-
schrianken sich gegenseitig.



Gerade aus dem Widerspruch zwischen Humanisierung der Ar-
beit und Profitinteressen ergibt sich die Notwendigkeit
fiir die Produzenten, die Organisetion der Arbelt selbst
zu Ubernehmen. Der Arbeitssoziologe hat die Aufgabe, die
Seclbsttdtige Organisation der Arbeit zu unterstitzen und
Formen befreiter irbeit zu entwickeln; immer orientiert
an den Bedurfnissen der Produzenten selbst und immer zu-
sammen mit den Produzenten. Das bedeutet methodologisch:
Die Arbeiter werden nicht mehr zu Versuchskaninchen pseu-
dowissenschaftlicher arbeitssoziologie degradiert, sondern
sie sind beteil¥igt an der arbelts'1sscnschaftllchun Pro-
duktion, und die Ergebnisse dieser Produktion werden von
den Arbeitern selbst zum Kampf um autonome Organisation

der ALTrbeit verwertet.

Diese kritische Theorie der Arbeitssoziologie wollen
wir bei Opel-Bochum und/oder Bochumer Verein praktizieren
und weiterentwickeln. Die Thematik sollte folgende Froblem-

stellungen umfassen:

——— informelle und formelle Kommunikationsstrukturen-—
Entscheidungsstrukturen - Kommunikation zu anderen Betrie-
ben-- Entfremdung: a)zur eigenen Funktion im Betriebspro-
zeB b) zur Funktion des Betriebes im gesamtgesellschaft-
lichen ProduktionsprozeBl —- Trennung von Konsum und Pro-
duktion - Fluktuation - Unfallproblesmatik - Disziplinierung-
repressive irbeitszeitregelung —~ Militarisierung, z.B.:
Werkschutz - Einstellungsbedingungen - Personalchefpoli--

tik - Institutionen und Funktion der :irbeitervertretung

z.B. Betricbsrat, BVG -—— U.S.W.

aktionskommittee

Kritische Soziolog



